
   
 

 
 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
การประชุมสมัยสามัญ สมัยแรก  

วันที่ 12  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 ณ  โดมโรงเรียนบ้านหนองนกเขา  

************************************ 
รายช่ือผู้มาประชุม  จ านวน  16 คน 
 

ล าดับ
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายอุดม  รวบทองหลาง ประธานสภาฯ อุดม  รวบทองหลาง 
2 นายเสร็จ  มุ่งเหลา รองประธานสภา เสร็จ  มุ่งเหลา 
3 นายจะนานันท์  เพียนาม ส.อบต.หมู่ที่ 1 จะนานันท์  เพียนาม 
4 นายชุม  ภู่นาค ส.อบต.หมู่ที่ 2 ชุม  ภู่นาค 
5 นายเสถียร  เลยกลาง ส.อบต.หมู่ที่ 3 เสถียร  เลยกลาง  
6 นายส ารอง  โกรพิมาย ส.อบต.หมู่ที่ 4 ส ารอง  โกรพิมาย 
7 นายส า  เลยกลาง ส.อบต.หมู่ที่ 5 ส า  เลยกลาง 
8 นายสิทธิโชค  เตรียมศิริ ส.อบต.หมู่ที่ 6 สิทธิโชค  เตรียมศิริ 
9 นายธนกร  แนวไผ่งาม ส.อบต.หมู่ที่ 7 ธนกร  แนวไผ่งาน 

10 นายอุทัย  เลาะกลาง ส.อบต.หมู่ที่ 8 อุทัย  เลาะกลาง 
11 นายสีนวน  เทพจิตร ส.อบต.หมู่ที่ 10 สีนวน  เทพจิตร 
12 นายวราวุทธ  นาอ้อม ส.อบต.หมู่ที่ 10 วราวุทธ  นาอ้อม 
13 นายไกรสร  กล้าวาจา ส.อบต.หมู่ที่ 12 ไกรสร  กล้าวาจา 
14 นายสมพงษ์  ทองมีศรี ส.อบต.หมู่ที่ 13 สมพงษ์  ทองมีศรี 
15 นายชวน  บังพิมาย ส.อบต.หมู่ที่ 14 ชวน  บังพิมาย 
16 นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม เสขานุการสภาฯ บุญเหลือ  ผาสุขสม 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 46 คน 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายทนุศักดิ์  อยู่ศิริบูรณ์ นายก อบต. เดชฤทธิ์  ถิตย์ฉาย 
2 นายละมุน  บังพิมาย รองนายก อบต. ละมุน  บังพิมาย 
3 นายสมภาร  โม้ภักดี รองนายก อบต. สมภาร  โม้ภักดี 
4 นายบุญเลิง  สุดตา เลขานุการนายก อบต. บุญเลิง  สุดตา 
5 นายเพ็ชร  ชาภักดี รองปลัด อบต. เพ็ชร  ชาภักดี 
6 นายมานพ  สารรัมย์ ผอ.กองช่าง มานพ  สารรัมย์ 
7 นางสาวกรรณิการ์  ปัตถานัง ผอ.กองการศึกษา กรรณิการ์  ปัตถานัง 
8 นางฐิตารีย์  เวียงสิมมา หัวหน้าส านักงานปลัด ฐิตารีย์  เวียงสิมมา 
9 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ปะติเก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ จันทร์เพ็ญ  ปะติเก 
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10 นายฉัตรมงคล  จ่ารักษ์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ฉัตรมงคล  จ่ารักษ์ 
11 นายเจษฎา  ทองใบ นิติกรช านาญการ เจษฎา  ทองใบ 
12 นางสาวสุภาภรณ์  นนทะสี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สุภาภรณ์  นนทะสี 
13 นางทัศนันท์  สุบิน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ทัศนันท์  สุบิน 
14 นางสุวิมล  วิเศษเนตร ครู กศน.ต าบลหลุ่งตะเคียน สุวิมล  วิเศษเนตร 
15 นายคณิต  แนวค าดี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 สุวิมล  วิเศษเนตร 
16 พ.ต.ท.พลพิไชย  พันธ์อินทร์ สารวัตร สภ.เมืองพลับพลา พ.ต.ท.พลพิไชย  พันธ์อินทร์ 
17 นางสาวสมัย  ร่มสบาย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10 สมัย  ร่มสบาย 
18 นายสุชาติ  สร้างนา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 15 สุชาติ  สร้างนา 
19 นายสิรวิชญ์  โสดาดง ผู้จัดการการไฟฟูาห้วยแถลง สิรวิชญ์  โสดาดง 
20 นายประมูล  บังพิมาย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 ประมูล  บังพิมาย 
21 นายอภิวัฒน์  พะนะลาภ ก านันต าบลหลุ่งตะเคียน อภิวัฒน์  พะนะลาภ 
22 นางดารุณี  มหาโคตร ประธาน อสม. ดารุณี  มหาโคตร 
23 นายพินิจ  พิมพิมาย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 พินิจ  พิมพิมาย 
24 นายรุ่งนภา  พันทองบุตร ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 14 รุ่งนภา  พันทองบุตร 
25 นายศุภกฤต  ขาวพิมาย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 ศุภกฤต  ขาวพิมาย 
26 นายประมวล  พ่ัวไธสง สารวัตรก านันต าบลหลุ่งตะเคียน ประมวล  พั่วไธสง 
27 นายหนุ่ม  ดวงจ าปา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 หนุ่ม  ดวงจ าปา 
28 นายจ าเริญ  มัควิน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11 จ าเริญ  มัควิน 
29 นายสินประเสริฐ  เวหา ผอ.โรงเรียนบ้านหนองสาย สินประเสริฐ  เวหา 
30 นายปรีชา  พลเยี่ยม ผอ.รพ.สต.ไผ่นกเขา ปรีชา  พลเยี่ยม 
31 นางสาวพัชรี  ทองลา ผอ.รพ.สต.หนองสาย พัชรี  ทองลา 
32 นายบุญพร้อม  ยินรัมย์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 บุญพร้อม  ยินรัมย์ 
33 นายอุดม  สะกิจขวา ผอ.โรงเรียนบ้านหนองนกเขา อุดม  สะกิจขวา 
34 นางอาจินต์  ทองเชื้อ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร อาจินต์  ทองเชื้อ 
35 นายนิติ  จันขุน รักษาการเกษตรอ าเภอห้วยแถลง นิติ  จันขุน 
36 นางสาวบุปผา ราชโสภา แทน ผอ.โรงเรียนบ้านหลุ่งตะเคียน บุปผา  ราชโสภา 
37 นางผาง  เงาไพร ประธาน อสม. ผาง  เงาไพร 
38 นายสามารถ  ขวัญใจ ผอ.โรงเรียนบ้านกระทุ่มแท่น สามารถ  ขวัญใจ 
39 นายไพทูรย์  เทือกเถาว์ ผอ.โรงเรียนบ้านตะแกรง ไพทูรย์  เทือกเถาว์ 
40 นางสาวสุมลฉัตร  อินทร์บ ารุง รักษาการ ผอ.โรงเรียนบ้านรักชาติฯ สุมลฉัตร  อินทร์บ ารุง 
41 นายประเสริฐ  กลืนกระโทก ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 ประเสริฐ  กลืนกระโทก 
42 นายศิริศักดิ์  สุขสุด ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13 ศิริศักดิ์  สุขสุด 
43 นายอุดมฤกษ์  แย้มกระโทก นายช่างโยธาอาวุโส อุดมฤกษ์  แย้มกระโทก 
44 นายบุญเลิศ  นามบัณฑิต ปศุสัตว์อ าเภอห้วยแถลง บุญเลิศ  นามบัณฑิต 
45 นายสุดที  ปักกะตา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 สุดที  ปักกะตา 
46 นายไวพต  วังศรีคุณ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 ไวพต  วังศรีคุณ 
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ก่อนการประชุม เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน นับจ านวน
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อครบองค์ประชุม จึงเชิญนายอุดม รวบทองหลาง 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนไตร และ
กล่าวเปิดการประชุมตามล าดับ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อท่ีประชุม 

นายอุดม  รวบทองหลาง วันนี้เป็นการเรียกประชุมสมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี พ.ศ.2565 ตามประกาศสภา 
ประธานสภาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ลงวันที่ ๕  มกราคม  ๒๕๖๕ ได้เรียกประชุม

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  สมัยประชุมสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 
พ.ศ.2565  เป็นเวลา 15 วัน โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑๒ เดือนมกราคม พ.ศ.2565 
จนถึงวันที่ 2๖ เดือน มกราคม พ.ศ. 2565  ล าดับต่อไปเชิญเลขานุการสภาแจ้งต่อที่
ประชุม 

นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม เรียนประธานสภา สมาชิกสภา ผู้บริหารและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  
ปลัด อบต./เลขานุการสภาฯ หลังจากที่มีการประชุมครั้งแรก โดยการเรียกประชุมของนายอ าเภอห้วยแถลง เมื่อ

วันที่ 4 มกราคม 2565  เพ่ือให้มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หลุ่งตะเคียน รองประธานสภาฯ และเลขานุการสภาฯ ไปแล้วนั้น  ส าหรับวันนี้เป็น
การประชุมสภาสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2565 เป็นการเรียกประชุม
โดยประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน เพ่ือให้นายกแถลงนโยบายต่อ
ที่ประชุมก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ ล าดับต่อไปขอแจ้งประกาศผลการเลือกตั้งนายกและ
สมาชิกสภา และการแตง่ตั้งรองนายก เลขานุการนายก ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

 1.1 ประกาศผลการเลือกตั้ง 
ขอแจ้งผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค่ะ  ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ด่วนที่สุดที่ ลต
0013/15030 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 การประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ ณ วันที่ 
21 ธันวาคม 2564  
1.2  การแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล   
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ที่ 660/2565 และ ค าสั่งที่ 
661/2565 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 58/3 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้งรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
1. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ประกอบด้วย 
 1.1 นายละมุน  บังพิมาย 
 1.2 นายสมภาร  โม้ภักดี 
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2. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน คือ  นายบุญเลิง  สุดตา 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2564  เป็นต้นไป 
1.3 การรายงานตัวของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน พนักงาน
ส่วนต าบล และส่วนราชการต่างๆ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน พนักงานส่วนต าบล และส่วน
ราชการต่างๆ แนะน าตนเองต่อที่ประชุมตามล าดับ 

ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
    การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน (ครั้งแรก) วันที่ 4 มกราคม 

2565 

นายอุดม  รวบทองหลาง  ผู้ ใดจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ประธานสภาฯ   หลุ่งตะเคียน (ครั้งแรก) วันที่ 4 มกราคม  2565  หรือไม่    

ที่ประชุม   ไม่มีผู้ใดแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

นายอุดม  รวบทองหลาง  ถ้าไม่มีผู้ใดเปลี่ยนแปลง ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภา 
ประธานสภาฯ   องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน (ครั้งแรก) วันที่ 4 มกราคม 2565 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมเป็นเอกฉันท์    

ระเบียบวาระท่ี 3  กระทู้ถาม 
    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีคณะกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
       -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
    5.1  การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล (โดยไม่มีการลงมติ) 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 ก่อนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียก
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

นายอุดม  รวบทองหลาง  เชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียนแถลงนโยบายต่อที่ประชุม เชิญครับ 
ประธานสภาฯ 

นายทนุศักดิ์  อยู่ศิริบูรณ์ เรียนประธานสภา สมาชิกสภา และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการแถลงนโยบาย
นายก อบต. ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล (โดยไม่มีการลงมติ) ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 

 ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหลุ่งตะเคียน  เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2564   ข้าพเจ้า  นายทนุศักดิ์  อยู่ศิริบูรณ์   ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน   เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติที่ประชุม ให้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ



๕ 
 

บริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง  ด่วนที่สุด  ลต  0013 / 15030    ลงวันที่  27  ธันวาคม  2564  
 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  
2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. ๒๕62  ข้าพเจ้า นายทนุศักดิ์  อยู่ศิริบูรณ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหลุ่งตะเคียน   จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน แห่งนี้  โดยจะด าเนินการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  ให้บรรลุถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น  แก้ไขปัญหา  
ตอบสนองความต้องการและประโยชน์สุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  โดยมีนโยบายใน
การบริหารและพัฒนาในแต่ละด้าน  ดังต่อไปนี้ 
 1.  นโยบายด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ 

1.1  สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยหรือภัยแล้ง 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  1.2  พัฒนาการขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ
อุปโภค รวมทั้งการวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  น้ าแล้ง และน้ าเสีย 
  1.3  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ให้ประชาชนเข้าใจเรื่องการใช้
น้ า  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า  

2.  นโยบายด้านการจัดการบ้านเมืองท่ีดี      
  2.๑ ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วถูกต้อง  โปร่งใส  เป็น
ธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร   พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน     
ให้มีความรู้  ความสามารถ  มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน  เน้นการท างานแบบบูรณาการและสร้างจิตส านึกให้มี
คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.๒  พัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างทั่วถึง   ถูกต้องและเป็นธรรม   
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า     
  2.๓  สิ่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมือเครื่องใช้  อาคารสถานที่ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน 
  2.๔  ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้าง  โดยการจัดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ เป็นกรณีพิเศษ 
  2.๕  พัฒนาการเมือง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
  2.๖  ใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  ให้ประชาชนทราบ เพ่ือ
การบริหารงานที่โปร่งใสตามแนวทางการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  3.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนแก้ไขปัญหายาเสพติดและสกัดกั้นการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ให้
หมดไปเพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
  3.2 ส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ งานสวัสดิการสังคมและ  การสังคมสงเคราะห์  
และกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ   
  3.3 จัดให้มีการบริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  
เคลื่อนที่ให้บริการประชาชน  ตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  จัดให้มีการออกก าลังกายและเล่นกีฬาทุก
ประเภท ทั้งกีฬาเพ่ือการแข่งขัน กีฬาเพ่ือสุขภาพ ลานกีฬาต้านยาเสพติด    



๖ 
 

  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน การจัดกิจกรรมให้แก่ผู้ประกอบการค้า  
สุขาภิบาลอาหาร คณะกรรมการชุมชน  กลุ่มแม่บ้าน  อาสาสมัครสาธารณสุข และอ่ืน ๆ 
 4.  นโยบายด้านพัฒนาการศึกษา 

        4.๑ ส่งเสริมและด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
หลุ่งตะเคียน  
 4.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ 
 4.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  และจัดงานวันส าคัญต่างๆ   
 4.๔ ส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือการเรียนรู้  ค้นคว้า  โดยการจัดให้มีหนังสือพิมพ์  วารสารและ
เอกสารต่างๆ  ประจ าที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 

5.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       5.๑  ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท้า  ท่อระบายน้ า    วางท่อระบายน้ า  ให้
อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี  และจะก่อสร้างให้เป็นถนน คสล.หรือแอสฟัลท์ติกคอนกรีต           
 5.๒ ด าเนินการขุดลอกคูคลอง   ล าห้วย  หนอง  สระสาธารณะ ตลอดจนก าจัดวัชพืชเพ่ือให้      
ระบายน้ าดีขึ้น และเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
 5.๓ ด าเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะตาม  ถนน  ตรอก  ซอย  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
 5.๔ ด าเนินการก่อสร้างฝายชะลอน้ า  ตามล าห้วยที่ส าคัญในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  
เพ่ือเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค  เพื่อผลิตน้ าประปา  เพื่อการเกษตรและอ่ืนๆ  ให้เพียงพอ   
 5.๕ ด าเนินการส่งเสริมระบบการจราจรโดยติดตั้งสัญญาณไฟ เครื่องหมายจราจร   ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน เพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
 5.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบจ าหน่ายน้ าประปาให้เพียงพอและทั่วถึง      ทุกครัวเรือน 
 5.๗ ด าเนินการจัดท าผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณนารวมหนองนกเขา และพ้ืนที่อ่ืนๆภายใน
พ้ืนที่ต าบลหลุ่งตะเคียน  

 6.  นโยบายด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตด้านการรักษาทรัพย์สินและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
       6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดฝึกอบรม  ให้ความรู้  อบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน  
และ อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ( อปพร. )  ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ 
และ ดูแลรักษาความปลอดภัย  การจราจรในหมู่บ้าน   ชุมชน 
                6.2 เพ่ิมมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   การปูองกันรักษา
ความสงบเรียบร้อย และ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจน  ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดเสี่ยงให้ครบทั่วทั้งต าบล 
 6.3  สนับสนุนส่งเสริมจัดให้มีหน่วยกู้ชีพฉุกเฉินอย่างเป็นรูปธรรม 
 6.4  สนับสนุนส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนทุกคนว่ายน้ าเป็น 
 6.5  สนับสนุนส่งเสริมให้มีเครื่องห่มกันหนาวให้แก่ประชาชน 

 7.  นโยบายด้านการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
 7.1 ส่งเสริมและปรับปรุงต าบลหลุ่งตะเคียน สู่วิถีเมืองสะอาด ร่มรื่นปลอดภัย 
 7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น  การดูแลรักษา
แม่น้ า  คูคลอง  ทางระบายน้ า  ที่สาธารณะ ให้มีการจัดการน้ าเสีย  เพื่อคืนธรรมชาติ ตลอดจนสถานที่ส าคัญของท้องถิ่น 
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 8.  นโยบายด้านการพัฒนาการเกษตร       
      8.๑  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม  เกิดพันธุ์
พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น  โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
             8.๒  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
              8.๓  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ๆ  
ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 8.๔  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมอาหารและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ   
น าเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจาย
สินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
             8.๕ สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบาย 
เศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

   8.๖  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและ 
เพ่ือการอนุรักษ ์โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

 9.  นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข       
    9.๑  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนและเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน(อสม.) 
                9.2  การส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล  หมู่บ้านชุมชนที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี  ทั่วถึง และทันเหตุการณ์  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
และ หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
             9.3  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง  โดยให้
การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ  การออกก าลังกาย  การปูองกันโรคการใช้ยาอย่างถูกต้อง  การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ และ การเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

   9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการด้านการสาธารณสุขและให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและการ 
รักษาพยาบาล 
             9.5  เน้นการส่งเสริมสุขภาพ  ปูองกัน  แก้ไขปัญหาโรคอุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่  เช่นโรคหูดับ โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา และโรคอื่นๆ  เป็นต้น 
            9.6 จัดให้มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ   
            9.7  บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมการคัดแยกขยะที่บ้าน  สถานศึกษาและชุมชนเพ่ือลดปริมาณ
ขยะและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตามระบบรีไซเคิล 
            9.8  ขยะ  การจัดการขยะถือเป็นวาระแห่งต าบลหลุ่งตะเคียน  

10.   นโยบายด้านพัฒนาการท่องเที่ยว/ศาสนา- วัฒนธรรม  ประเพณีและกีฬา   
10.1 พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  การเป็น

ศูนย์กลางการสัมมนา  กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ 
         10.2  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา  โบราณสถานโบราณวัตถุ  
ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         10.3  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่  เพ่ิมศักยภาพสินค้าและบริการ/ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและ
การเพ่ิมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น  



๘ 
 

10.4  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและปูายบอกทาง 
10.5  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน  
10.6  จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ  ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชนได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับศิลปะ

การต่อสู้ปูองกันตัว  แม่ไม้มวยไทย   
10.7  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมสืบสานการเล่นดนตรีอีสาน  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน  เช่นพิณ  แคน  

โปงลาง และ อ่ืนๆ  
 10.๘ สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์การเล่นกีฬา  

 จากนโยบายข้างต้น  เป็นการก าหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานของความจริง  ที่จะ
แก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาขนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน 
 ข้าพเจ้า  นายทนุศักดิ์  อยู่ศิริบูรณ์   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน   อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  ช่วงเวลา  ๔  ปีนับตั้งแต่นี้ไป  ข้าพเจ้าจะมุ่งบริหาร
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยึดประโยชน์และความ
อยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน เป็นส าคัญ 

     5.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  

นายอุดม  รวบทองหลาง  เชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบชี้แจงรายละเอียดต่อสภา 
ประธานสภาฯ 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ปะติเก   เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน และคณะผู้บริหาร  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที ่3)  
    พ.ศ. 2561   หมวด ๑  องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ข้อ ๗ องค์กรจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น          ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน     กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน       กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน       กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่
ไม่เกินหกคน         กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทาแผน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกก็ได ้ 
ให้สภาได้เสนอชื่อสมาชิกจ านวน 3 คน เพื่อเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ค่ะ 

นายอุดม  รวบทองหลาง  ให้สมาชิกพิจารณาและเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม ครั้งละ 1 คน และผู้รับรอง 2 คน  
ประธานสภาฯ 
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นายชุม  ภู่นาค   เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้บริหาร ผมเสนอ นายเสถียร เลยกลาง ส.อบต.หมู่ที่ 3  
ส.อบต.หมู่ที่ 2   ผู้รับรอง 2 คน      1. นายส ารอง  โกรพิมาย     ส.อบต.หมู่ที่ 4 
                         2. นายจะนานันท์  เพียนาม  ส.อบต.หมู่ที่ 1 

นายชวน  บังพิมาย เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้บริหาร ผมเสนอนายสิทธิโชค เตรียมศิริ ส.อบต.หมู่ที ่6 
ส.อบต.หมู่ที่ 14  ผู้รับรอง 2 คน      1. นายส า  เลยกลาง       ส.อบต.หมู่ที่ 5 
                        2. นายไกรสร  กล้าวาจา   ส.อบต.หมู่ที่ 12 

นายเสถียร  เลยกลาง เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้บริหาร ผมเสนอนายสีนวน  เทพจิตร ส.อบต.หมู่ที่ 10 
ส.อบต.หมู่ที่ 3   

นายสีนวน  เทพจิตร เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้บริหาร ผมไม่พร้อมจะรับต าแหน่งครับ 
ส.อบต.หมู่ที่ 10  

นายอุดม  รวบทองหลาง เชิญนายเสถียร เลยกลาง เสนอสมาชิกท่านอ่ืนครับ 
ประธานสภาฯ 

นายเสถียร  เลยกลาง เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้บริหาร ผมเสนอนายวราวุทธ  นาอ้อม ส.อบต.หมู่ที่ 11 
ส.อบต.หมู่ที่ 15  ผู้รับรอง 2 คน   1. นายสีนวน  เทพจิตร     ส.อต.หมู่ที่ 10 
     2. นายสมพงษ ์ ทองมีศรี   ส.อบต.หมู่ที่ 13 

นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ตามที่สภาได้เสนอรายชื่อสมาชิกเพ่ือแต่งตั้ง 
ปลัด อบต./เลขานุการสภาฯ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน จ านวน  3 คน ดังนี้ 
  1. นายเสถียร  เลยกลาง     ส.อบต.หมู่ที่ 3 
  2. นายสิทธิโชค  เตรียมศิริ   ส.อบต.หมู่ที่ 6 
  3. นายวราวุทธ  นาอ้อม     ส.อบต.หมู่ที่ 11 

นายอุดม  รวบทองหลาง ผมขอมติสภารับรองการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่ง 
ประธานสภาฯ  ตะเคียน ครับ 
ที่ประชุม  รับรองเป็นเอกฉันท์ 

  5.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

นายอุดม  รวบทองหลาง  เชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบชี้แจงรายละเอียดต่อสภา 
ประธานสภาฯ 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ปะติเก ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ   พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที ่3)  พ.ศ. 2561 

หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ 
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
ให้สภาได้เสนอชื่อสมาชิกจ านวน 3 คน เพื่อเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ค่ะ 

นายอุดม  รวบทองหลาง  ให้สมาชิกพิจารณาและเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม ครั้งละ 1 คน และผู้รับรอง 2 คน  
ประธานสภาฯ 

นายชวน  บังพิมาย  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอ นายไกรสร  กล้าวาจา ส.อบต.หมู่ที่ 12 
ส.อบต.หมู่ที่ 14    ผู้รับรอง 2 คน   1. นายสิทธิโชค  เตรียมศิริ  ส.อบต.หมู่ที่ 6 
    2. นายอุทัย  เลาะกลาง     ส.อบต.หมู่ที่ 8 

นายส ารอง  โกรพิมาย  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอ นายชวน  บังพิมาย ส.อบต.หมู่ที่ 14 
ส.อบต.หมู่ที่ 4 
นายชวน  บังพิมาย  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ผมไม่พร้อมจะรับต าแหน่งครับ 
ส.อบต.หมู่ที่ 14 

นายส ารอง  โกรพิมาย  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอ นายสมพงษ์  ทองมีศรี ส.อบต.หมู่ที่ 13 
ส.อบต.หมู่ที่  4  ผู้รับรอง 2 คน 1. นายส า  เลยกลาง        ส.อบต.หมู่ที่ 5 
    2. นายไกรสร  กล้าวาจา    ส.อบต.หมู่ที่ 12 

นายจะนานันท์  เพียนาม   เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอ นายชุม  ภู่นาค  ส.อบต.หมู่ที่ 2 
ส.อบต.หมู่ที่ 1  ผู้รับรอง 2 คน 1. นายชวน  บังพิมาย  ส.อบต.หมู่ที่ 14 
    2. นายเสร็จ  มุ่งเหลา  ส.อบต.หมู่ที่ 9  

นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ตามที่สภาได้เสนอรายชื่อสมาชิก 
ปลัด อบต./เลขานุการสภาฯ  เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน  3 คน ดังนี้ 
      1. นายไกรสร  กล้าวาจา  ส.อบต.หมู่ที่ 12 
   2. นายสมพงษ์ ทองมีศรี    ส.อบต.หมู่ที่ 13 
   3. นายชุม  ภู่นาค    ส.อบต.หมู่ที่ 2 

นายอุดม  รวบทองหลาง  ผมขอมติสภารับรองการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
ประธานสภาฯ    
ที่ประชุม   รับรองเป็นเอกฉันท์ 

     5.4  คณะกรรมการบริหารกองทุนประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

นายอุดม  รวบทองหลาง     เชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบชี้แจงรายละเอียดต่อสภา 
ประธานสภาฯ 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ปะติเก  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน คณะกรรมการจ าท าหน้าที่บริหารกองทุน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ   ร่วมกับท้องถิ่นและ รพ.สต. ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ . 
        เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหาร   
   จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ม ี  
   คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
 



๑๑ 
 

     (๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จานวนสองคน     เป็นกรรมการ 
 (๓) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นกรรมการ (สภาองค์กรปกครอง   
 ส่วนท้องถิ่นมอบหมายจ านวนสองคน) 
 (๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุข เป็นกรรมการ ในท้องถิ่น  
 ที่คัดเลือกกันเอง จ านวนไม่เกินสองคน 
(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในท้องถิ่น เป็นกรรมการ ที่คัดเลือกกันเอง   
จ านวนสองคน 
(๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน เป็นกรรมการ หรือชุมชน  
คัดเลือกกันเอง จ านวนไม่เกินห้าคน 

 (๗) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน เป็นกรรมการ 
 หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี) 
(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๙) ผู้อานวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข เป็นกรรมการ 
และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข และผู้ช่วยเลขานุการ  
หรือที่เรียกชื่ออ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อื่นที่ผู้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 (๑๐) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการ 
 ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุด และผู้ช่วยเลขานุการขององค์กรปกครองส่วน   
ท้องถิ่นมอบหมาย  ให้สาธารณสุขอ าเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจ าที่จัดบริการ
สาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่นอ าเภอเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน การ
คัดเลือกกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สานักงาน
ก าหนดให้กรรมการตาม (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ประชุมคัดเลือก
กรรมการตาม (๒) จานวนสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
 ให้สภาได้เสนอชื่อสมาชิกจ านวน 2 คน เพ่ือเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนประกัน  
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ค่ะ 

นายอุดม  รวบทองหลาง  ให้สมาชิกพิจารณาและเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม ครั้งละ 1 คน และผู้รับรอง 2 คน  
ประธานสภาฯ 

นายสิทธิโชค  เตรียมศิริ  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอ นายอุทัย  เลาะกลาง ส.อบต.หมู่ที่ 8 
ส.อบต.หมู่ที่ 6  ผู้รับรอง  2 คน        1. นายส ารอง  โกรพิมาย  ส.อบต.หมู่ที่ 4 
     2. นายชุม  ภู่นาค   ส.อบต.หมู่ที่ 2  

นายเสร็จ  มุ่งเหลา  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอนายอุดม รวบทองหลาง ส.อบต. หมู่ที่ 15
รองประธานสภาฯ  ผู้รับรอง  2 คน  1. นายจะนานันท์  เพียนาม  ส.อบต.หมู่ที่ 1 
     2. นายสมพงษ์  ทองมีศรี     ส.อบต.หมู่ที่ 13 

นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ตามที่สภาได้เสนอรายชื่อสมาชิก 
ปลัด อบต./เลขานุการสภาฯ  เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

จ านวน  2 คน ดังนี้         1. นายอุทัย  เลาะกลาง  ส.อบต.หมู่ที่ 8 
2. นายอุดม  รวบทองหลาง  ส.อบต.หมู่ที่ 15 



๑๒ 
 

นายอุดม  รวบทองหลาง ผมขอมติสภารับรองการแต่งตั้งคณะกรรมการกรรมการบริหารกองทุนประกันสุขภาพ 
ประธานสภาฯ  ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที ่   
ที่ประชุม  รับรองเป็นเอกฉันท์ 

  5.5 การเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น (คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา) 

นายอุดม  รวบทองหลาง   เชิญปลัด ในฐานะเลานุการสภา ชี้แจงรายละเอียดต่อสภา  
ประธานสภาฯ 

นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม เรียนประธานสภา  สมาชิกสภาทุกท่าน ส าหรับการประชุมสภาต้องมีการจัดท ารายงานการ
ปลัด อบต./เลขานุการสภาฯ ประชุมสภาทุกครั้ง และต้องมีคณะกรรมการในการตรวจรายงานการประชุม  จึง 

  จ าเป็นต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  ตามระเบียบ  
  กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 หมวด 8 คณะกรรมการสภาท้องถิ่น  
  ข้อ 103 คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี 2 ประเภท คือ  

(1) คณะกรรมการสามัญ   ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่น  มีจ านวนไม่น้อยกว่า 
 สามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 

(2) คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็น 
 สมาชิกสภาท้องถิ่น  มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 

ข้อ 104 คณะกรรมการสภาท้องถิ่น มีหน้าที่กระท ากิจกรรมหรือพิจารณาสอบสวนเรื่อง
ใดๆอันอยู่ในกิจการของสภาท้องถิ่น แล้วรายงานต่อสภาท้องถิ่น 
ข้อ 105 ภายใต้บังคับข้อ 103 และข้อ 104  สภาท้องถิ่นมีอ านาจเลือกสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสภาท้องถิ่นชุดต่างๆ 
ตามความจ าเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภาท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสามัญประจ าสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(3) คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ 
(4) คณะกรรมการอื่นๆ ตามท่ีสภาท้องถิ่นเห็นสมควร 
 ขอให้สมาชิกพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสม จ านวน 3 คน เพ่ือท าหน้าที่
ตรวจรายงานการประชุมสภา ค่ะ 

นายอุดม  รวบทองหลาง ตามระเบียบที่ท่านปลัดได้ชี้แจงต่อที่ประชุม เชิญสมาชิกเสนอรายชื่อครั้งละ 1 คน และ
ประธานสภาฯ ผู้รับรอง 2 คน 

นายสิทธิโชค  เตรียมศิริ เรียนประธานสภา  สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอนายจะนานันท์  เพียนาม ส.อบต.หมู่ที่ 1 
ส.อบต.หมู่ที่ 6 ผู้รับรอง 2 คน 1. นายชุม  ภู่นาค   ส.อบต.หมู่ที่ 2 
    2. นายส ารอง  โกรพิมาย  ส.อบต.หมู่ที่ 4 
นายชวน  บังพิมาย เรียนประธานสภา  สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอนายส ารอง  โกรพิมาย ส.อบต.หฒุ่ที่ 4 
ส.อบต.หมู่ที่ 14 ผู้รับรอง 2 คน  1. นายอุทัย  เลาะกลาง   ส.อบต.หมู่ที่ 8 
    2. นายธนกร  แนวไผ่งาม  ส.อบต.หมูท่ี่ 7 
นายสีนวน  เทพจิตร เรียนประธานสภา  สมาชิกสภาทุกท่าน ผมเสนอนายส า  เลยกลาง ส.อบต.หมู่ที่ 5 
ส.อบต.หมู่ที่ 10 ผู้รับรอง 2 คน  1. นายวราวุทธ  นาอ้อม  ส.อบต.หมู่ที่ 11 
    2. นายเสถียร  เลยกลาง  ส.อบต.หมู่ที่ 3 



๑๓ 
 

นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ตามท่ีสภาได้เสนอรายชื่อสมาชิก 
ปลัด อบต./เลขานุการสภาฯ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสภาท้องถิ่น (ตรวจรายงานการประชุม) จ านวน  3 คน ดังนี้ 

1. นายจะนานันท์  เพียนาม   ส.อบต.หมู่ที่ 1 
2. นายส ารอง  โกรพิมาย   ส.อบต.หมู่ที่ 4 
3. นายส า  เลยกลาง   ส.อบต.หมู่ที่ 5 

นายอุดม  รวบทองหลาง ผมขอมติสภารับรองการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการสภาท้องถิ่น  
ประธานสภาฯ (ตรวจรายงานการประชุม) 

ที่ประชุม  รับรองเป็นเอกฉันท์ 

นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ตามท่ีสภาได้เสนอรายชื่อสมาชิก 
ปลัด อบต./เลขานุการสภาฯ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสภาท้องถิ่น (ตรวจรายงานการประชุม) จ านวน  3 คน นั้น 

จะต้องเลือก 1 คนเพ่ือท าหน้าที่ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม และ 2 คน
เป็นกรรมการตรวจราบงานการประชุม  

นายอุดม  รวบทองหลาง ให้สมาชิกเสนอรายชื่อผู้ที่จะท าหน้าที่ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม ครับ  
ประธานสภาฯ  

นายจะนานันท์  เพียนาม เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ขอเสนอนายส า  เลยกลาง เป็นประธาน ครับ 
ส.อบต.หมู่ที่ 1  ผู้รับรอง 2 คน      1. นายวราวุทธ  นาอ้อม  ส.อบต.หมู่ที่ 11 
      2. นายส ารอง  โกรพิมาย  ส.อบต.หมู่ที่ 4 

นายอุดม  รวบทองหลาง มีท่านใดเสนอท่านอ่ืนอีกหรือไม่  
ประธานสภาฯ  

ที่ประชุม  ไม่มี 

นายอุดม  รวบทองหลาง ผมขอมติสภารับรองแต่งตั้ง นายส า  เลยกลาง เป็นประธานคณะกรรมการ 
ประธานสภาฯ คณะกรรมการสภาท้องถิ่น (ตรวจรายงานการประชุม)  

ที่ประชุม  รับรองเป็นเอกฉันท์ 

 5.6 รายงานการติดตามผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565  ไตรมาสที่ ๑ 

นายอุดม  รวบทองหลาง   เชิญเจ้าหน้าที่ ชี้แจงรายละเอียดต่อสภา  
ประธานสภาฯ 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ปะติเก เรียนประธานสภา สมาชิกสภาทุกท่าน ให้สมาชิกสภาทุกท่านดูรายละเอียดตามเอกสาร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ ทีเ่จ้าหน้าที่แจกให้ นะคะ



   
 

 
 

แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  2565 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา   
      ไตรมาสที่  ๑ ( ต.ค.64-ธ.ค.64)           ไตรมาสที่  2 ( ม.ค.๖5-มี.ค.๖5)           ไตรมาสที่  3 ( เม.ย.65-มิ.ย.๖5)   ไตรมาสที่  4 ( ก.ค.65-ก.ย.๖5)  
ตอนที่  ๒  ข้อมูลการด าเนินงานโครงการและข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

1 เงินเดือนนายก/รองนายก   514,080 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       514,080 0   

2 เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รอง
นายก 

42,120 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       42,120 0   

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       42,120 0   

4 เงินเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล    

86,400 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       86,400 0   

5 ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 

2,750,400 
-873,235 

 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       1,877,165 
 

0   

6 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล    4,257,180 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    3,390,690 866,490   

7 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน    24,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       24,000 0   

8 เงินประจ าต าแหน่ง    168,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    126,000 42,000   

9 เงินอื่นๆ    84,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    63,000 21,000   

10 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า   293,400 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    223,380 70,020   

    



๒ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

11 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจ/ทั่วไป  807,480 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    610,770 196,710   

12 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   48,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    36,000 12,000   

13 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอัน
เป็นประโยชน์แก่  อบต.   

300,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    258,000 42,000   

14 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการ 

20,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       20,000 0   

15 ประเภทค่าเช่าบ้าน   132,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    88,900 43,100   

16 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 89,400 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    76,930 12,470   

17 ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียน 20,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    16,100 3,900   

18 ค่าจ้างเหมาบริการ 867,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    249,654 617,346   

19 รายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

40,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       40,000 0   

20 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพธิีการ  60,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    61,600 8,400   

21 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 20,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    10,942 9,058   

22 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามที่คณะกรรมการการ
เลือกตั้งก าหนด 

100,000 
+873,235 

ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       122,251.10 850,983.90   

 
 



๓ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

23 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในองค์กรและประชาชนท่ัวไป
องค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕65  

5,000 ส านักงาน
ปลัด 

ม.ีค.๖5 /       50,000 0   

24 ค่าวัสดสุ านักงาน   50,000 ส านักงาน
ปลัด 

ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/       50,000 0   

25 ค่าวัสดุงานบ้าน งานครัว   30,000 ส านักงาน
ปลัด 

ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/       30,000 0   

26 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง     30,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  , 
พ.ค.๖5 

/       30,000 0   

27 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 50,000 ส านักงาน
ปลัด 

ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/       50,000 0   

28 วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง และหล่อลื่น 50,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    0 50,000   

 
 
 

 
 
 
 



๔ 
 

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

29 ค่าไฟฟูา   140,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    95,199.84 44,800.16   

30 ค่าโทรศัพท์   10,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    8,651.12 1,348.88   

31 ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   80,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    56,977.20 23,022.80   

32 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  ๒  เครื่อง   

44,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

      / 0 44,000   

33 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ์  
 

36,000 ส านักงาน
ปลัด 

ม.ีค.๖5 /       36,000 0   

34 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนฯ 

20,000 ส านักงาน
ปลัด 

ก.พ.๖5 /       20,000 0   

35 โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น    

20,000 ส านักงาน
ปลัด 

ก.พ.๖5 /       20,000 0   

36 โครงการอุดหนุนกิจการรัฐพิธีอ าเภอห้วย
แถลง 

25,000 ส านักงาน
ปลัด 

ก.พ.๖5 /       25,000 0   

37 โครงการจ่ายค่าจ้างท่ีปรึกษา  วิจยั  
ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ 

20,000 ส านักงาน
ปลัด 

ก.ย.๖5 /       20,000 0   

 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
    
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

38 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล    1,724,460 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    1,586,730 137,730   

39 เงินประจ าต าแหน่ง    42,000 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       42,000 0   

40 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า   248,100 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    187,980 60,120   

41 ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ    433,320 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    329,165 104,155   

42 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น      

300,000 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       300,000 0   

43 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา   20,000 
 

กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    15,400 4,600   

44 ค่าเช่าบ้าน 30,000 
 

กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       30,000 0   

45 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร     29,800 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    17,200 12,600   

46 ค่าจ้างเหมาบริการ   241,900 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    1,000 240,900   

47 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 81,600 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

      / 0 81,600   

48 ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียน   20,000 
 

กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    9,200 10,800   

49 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 
 

กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    4,620 5,380   

 
 



๖ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

50 ค่าใช้จ่ายส าหรับเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้   

6,000 กองคลัง ม.ค-เม.ย.
65 

   /    520 5,480   

51 ค่าประกันภบัรถยนต ์ 3,500 กองคลัง ก.ค. 65 /       3,500 0   
52 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การ

จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน  
ด้วยโปรแกรมประยุกต์สารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ ( LTAX  GIS ) ให้แ  ข้าราชการ
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

5,000 กองคลัง มิ.ย.๖5 /       5,000 0   

53 รายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สิน    

37,800 กองคลัง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       37,800 0   

54 ค่าวัสดสุ านักงาน      20,000 กองคลัง ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/       20,000 0   

55 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 39,400 กองคลัง ก.ค.-ก.ย.
65 

   /    0 39,400   

56 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์      50,000 กองคลัง ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/       50,000 0   

57 ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณีย์    

30,000 กองคลัง ต.ค.63 -  
ก.ย.๖5 

   /    27,000 3,000   

 
 
 
 



๗ 
 

 
ที ่  

โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

58 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน 

 - ตู้เหล็กแบบ  ๔  ลิ้นชัก 
 

20,700 
 

กองคลัง 

 
ต.ค.64-  
ก.ย.๖5 

 
/ 

       
20,700 

 
0 

  

59 ค่าครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

 - คอมพิวเตอร์  All  In One  

 
 

17,000 

 
 

กองคลัง 

 
 

ต.ค.64-  
ก.ย.๖5 

 
 
/ 

       
 

17,000 

 
 

0 

  

 
 
 
 
สรุป  แผนงานบริหารงานทั่วไป    จากโครงการทั้งหมด  59   โครงการ  และงบประมาณที่ตั้งจ่าย  14,786,160  บาท  

1.  โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนนิการ  29  โครงการ คิดเป็น 49.15 %    งบประมาณที่ตั้งจ่าย  4,431,120  บาท คิดเป็น 29.97 %    
2.  โครงการที่ก าลังด าเนินการ  26  โครงการ  คิดเป็น 44.07 %   งบประมาณที่ตั้งจ่าย  10,140,040 บาท  

งบประมาณที่เบิก  2,598,430.80 บาท  คิดเป็น  25.63  %    
3. โครงการที่ด าเนินการแล้ว 4  โครงการ  คิดเป็น 215,000 %   งบประมาณที่เบิกจ่าย  215,000   บาท คิดเป็น 100 %    

 
 
 
 
 
 



๘ 
 

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน   

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

60 ค่าใช้จ่ายโครงการขับข่ีปลอดภัยเพื่อ
ปูองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล   

55,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

ธ.ค. 64 ,
ม.ค. ๖5,  
เม.ย.๖5 

   /    31,500 23,500   

61 โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 300,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

ต.ค.64-
ก.ย.65 

/       300,000 0   

62 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 5,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

ก.ค. ๖5 /       5,000 0   

63 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน ( อปพร.)  

5,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

มี.ค. ๖5 /       5,000 0   

64 โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 5,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

ก.พ. ๖5 /       5,000 0   

65 โครงการเสรมิสร้างการรับรู้เยาวชนด้าน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั  

10,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

พ.ค. ๖5 /       10,000 0   

66 ค่าวัสดไุฟฟูาและวิทย ุ 5,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

มี.ค. ๖5 /       5,000 0   

67 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  5,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

พ.ย. 64 ,
มี.ค.๖5 

/       5,000 0   

68 วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

มี.ค. ๖5       / 200 19,800   

 

 



๙ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

69 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

จัดซื้อรถบรรทุกดีเซลแบบธรรมดา 

575,000 ส ำนกังำน
ปลดั 

มี.ค.๖5 /       575,000 0   

 
 
 
สรุป  แผนงานรักษาความสงบภายใน    จากโครงการท้ังหมด  10   โครงการ  และงบประมาณที่ตั้งจ่าย  985,000  บาท  
     1. โครงการที่ยังไม่ไดด้ าเนินการ  8  โครงการ คิดเป็น 80 %    งบประมาณที่ตั้งจ่าย  910,000  บาทคิดเป็น 92.39 %    

2. โครงการที่ก าลังด าเนินการ  1  โครงการ  คิดเป็น 10 %   งบประมาณที่ตัง้จ่าย  55,000 บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย  23,500 บาท 
คิดเป็น  42.73  %    

3. โครงการที่ด าเนินการแล้ว 1  โครงการ  คิดเป็น 10 % งบประมาณทีต่ั้งจา่ย 20,000 บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย 19,800 คิดเป็น 99 %    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

3. แผนงานการศึกษา 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

70 เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล/คร ู 1,935,600 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    1,570,380 365,220   

71 เงินประจ าต าแหน่ง    42,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    31,500 10,500   

72 เงินวิทยฐานะ 84,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    63,000 21,000   

73 เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   1,434,960 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    1,138,265 296,695   

74 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง  144,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    111,000 33,000   

75 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่ อบต. 

200,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       200,000 0   

76 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร    30,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    21,350 8,650   

77 ค่าจ้างเหมาบริการ   400,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    58,344 341,656   

78 ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียน   20,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       20,000 0   

79 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   10,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    7,902 2,098   

80 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 25,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    22,610 2,390   

81 วัสดุส านักงาน จัดซื้อเป็นค่าสิ่งของ 
เครื่องใช้ประจ าส านักงานต่างๆ  
ส านักงาน และ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็                    
ทั้ง  6  ศูนย์ 

30,000 กอง
การศึกษาฯ 

ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/       30,000 0   



๑๑ 
 

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

82 วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000 กอง
การศึกษาฯ 

ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/       50,000 0   

83 วัสดุคอมพิวเตอร์   50,000 กอง
การศึกษาฯ 

ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

      / 40 49,960   

84 ค่าไฟฟูา   38,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ธ.ค.๖5 

   /    29,021.32 8,978.68   

85 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  46,000 กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.64  - 
ธ.ค.๖5 

   /    36,851.50 9,148.50   

86 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ALL  IN 
ONE 

 
 

17,000 

 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 

มี.ค.๖5 
 

    
 
 

   
 
/ 

 
 

100 

 
 

16,900 

  

87 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ท้ัง  6  แห่ง   

36,550 กอง
การศึกษาฯ 

ก.ค.๖5 
 

/       36,550 0   

88 ค่าเครื่องแบบนักเรียน ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด ท้ัง  6  แห่ง   

25,500 กอง
การศึกษาฯ 

ก.ค.๖5 
 

/       25,500 0   

89 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา  ค่าจัดการเรยีนการสอน 
(รายหัว)   

255,000 กอง
การศึกษาฯ 

 มี.ค.๖5 
 

      / 0 255,000   

90 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาสขุภาพ
เด็กเล็ก  ( เคลือบฟลูออไรด์ )    

20,000 กอง
การศึกษาฯ 

ก.พ.๖5 
 

/       20,000 0   

 



๑๒ 
 

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

91 ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปูองกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา ท้ัง 6  แห่ง   
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(สพฐ.) 

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

ก.ค. ๖5 
 

/       5,000 0   

92 ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้
บุคลากรเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน
ความปลอดภัยรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน
และอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกบั
เด็ก 

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

ก.ค.๖5 
 

/       5,000 0   

93 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ    

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

ม.ค.๖5 /       5,000 0   

94 ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาสี
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด   

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

มี.ค.๖5 
 

/       5,000 0   

95 ค่าหนังสือเรยีนของศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก
ในสังกัด ท้ัง 6  แห่ง 

17,000 กอง
การศึกษาฯ 

ก.ค.๖5 
 

/       17,000 0   

96 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา  ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสงักัด 

771,750 กอง
การศึกษาฯ 

ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

   /    567,000 204,750   

97 ค่าอุปกรณ์การเรียน ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด ท้ัง  6  แห่ง   

17,000 กอง
การศึกษาฯ 

ก.ค.๖5 
 

/       17,000 0   

 
 
 



๑๓ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

98 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
กองการศึกษา 

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

ม.ิย.๖5 /       5,000 0   

99 วัสดุงานบ้านงานครัว 

- อาหารเสริม  (นม) เพื่อจ่าย 
เป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหาร     เสริม  
(นม)  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(สพฐ.) ในเขตรับผดิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน   
จ านวน  6  แห่ง /โครงการอาหาร
เสรมิ  (นม)  ส าหรับศูนย์พัฒนาเดก็
เล็กท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 

 
1,619,189 

 
กอง

การศึกษาฯ 

 
ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

    
/ 

    
659,502.96 

 
959,686.04 

  

100 อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรยีนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  (สพฐ.) ในเขตรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน   
จ านวน  6  แห่ง 

2,919,000 กอง
การศึกษาฯ 

ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

   /    1,463,700 1,455,300   

 
สรุป  แผนงานการศึกษา      จากโครงการทัง้หมด  31  โครงการ  และงบประมาณที่ตั้งจา่ย   10,262,549  บาท  
     1. โครงการที่ยังไม่ไดด้ าเนินการ  14  โครงการ คิดเป็น 45.16 %    งบประมาณที่ตั้งจ่าย  441,050  บาทคิดเป็น 4.30 %    
     2. โครงการที่ก าลังด าเนินการ 14   โครงการ  คิดเป็น 45.16 %   งบประมาณที่ตั้งจ่าย  9,499,499  บาท   
        งบประมาณที่เบิกจ่าย 3,735,972.22   คิดเป็น  39.33  %    

3.โครงการที่ด าเนินการแล้ว 3  โครงการ  คิดเป็น 9.68 % งบประมาณทีต่ั้งจ่าย 322,000  บาท  งบประมาณที่เบิกจ่าย321,860  คิดเป็น 99.96 %    
 



๑๔ 
 

4. แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

101 ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 ส านักงาน
ปลัด 

มิ.ย.๖5 
 

/       10,000 0   

102 โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยใน
ชุมชน 

5,000 ส านักงาน
ปลัด 

พ.ค.65 /       5,000 0   

103 โครงการขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

50,000 ส านักงาน
ปลัด 

พ.ค.65 /       50,000 0   

104 โครงการรณรงค์ปูองกันและแกไ้ขโรค
ระบาด  โรคตดิต่อ  

100,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       100,000 0   

105 โครงการอบรมเชิงปฏบัติการให้ความรู้
ในการปูองกันโรคตดิต่อเช้ือไวรสัโคโร
นา  2019 ( Covid – 19  ) 

20,000 ส านักงาน
ปลัด 

ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       20,000 0   

106 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ์ 60,000 ส านักงาน
ปลัด 

พ.ย.65 /       60,000 0   

107 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริ
สาธารณสุข    

300,000 ส านักงาน
ปลัด 

พ.ค. 65 
–ก.ค. ๖5 

/       300,000 0   

 
สรุป  แผนงานสาธารณสุข      จากโครงการทั้งหมด  7   โครงการ  และงบประมาณทีต่ัง้จ่าย   545,000  บาท  

1. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  7  โครงการ คิดเป็น 100 %    งบประมาณที่ตั้งจ่าย  545,000  บาทคิดเป็น 100 %    
2. โครงการที่ก าลังด าเนนิการ 0  โครงการ  คิดเป็น 0 %   งบประมาณทีต่ั้งจ่าย 0 บาท งบประมาณที่เบิก    บาท  คิดเป็น 0   %    
3. โครงการที่ด าเนินการแล้ว 0  โครงการ  คิดเปน็  0 %   งบประมาณทีต่ั้งจ่าย 0 บาท งบประมาณที่เบิกจ่าย  0   บาท คดิเป็น 0 %    

 
 



๑๕ 
 

 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

108 ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมารถ  รบั – 
ส่ง  เด็กนักเรียนส าหรับเด็ก ศพด.ใน
สังกัด    

90,000 ส านักงาน
ปลัด 

ส.ค.๖5 /       90,000 0   

109 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้พิการ  
ผู้สูงอายุ  ผูต้ิดเชื้อเอดส์ ผูด้้อยโอกาส  
ผู้ยากไร ้

5,000 ส านักงาน
ปลัด 

พ.ค.๖5 
 

/       5,000 0   

110 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาโรคเอดส ์

5,000 ส านักงาน
ปลัด 

ส.ค.๖5 /       5,000 0   

111 โครงการพัฒนาบทบาทสตร ี 5,000 ส านักงาน
ปลัด 

พ.ค.๖5 
 

/       5,000 0   

112 โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาเยาวชน
ต าบลหลุ่งตะเคียนและด าเนินการ
จิตส านึกอาสา ( คนไทใจอาสา )  

5,000 ส านักงาน
ปลัด 

ก.ค.๖5 /       5,000 0   

 

สรุป  แผนงานสังคทมสงเคราะห์      จากโครงการท้ังหมด  5   โครงการ  และงบประมาณที่ตั้งจ่าย   110,000  บาท  

1. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  5  โครงการ คิดเป็น 100 %    งบประมาณที่ตั้งจ่าย 110,000 บาทคิดเป็น 100 %    
2. โครงการที่ก าลังด าเนนิการ  0  โครงการ  คิดเป็น 0 %   งบประมาณทีต่ั้งจ่าย 0 บาท งบประมาณที่เบิกจ่าย  0  บาท  คดิเป็น  0  %    
3.โครงการที่ด าเนินการแล้ว 0  โครงการ  คิดเป็น 0 %   งบประมาณที่ตั้งจ่าย 0 บาท งบประมาณที่เบิกจ่าย  0   บาท คิดเป็น 0 %    
 

 
 



๑๖ 
 

 6. แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

113 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 1,598,160 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    1,303,670 294,490   

114 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน   24,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       24,000 0   

115 เงินประจ าต าแหน่ง    42,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    31,500 10,500   

116 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  638,400 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    479,770 158,630   

117 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างเพื่อจ่าย
เป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ และเงินเพิ่มต่าง 
ๆ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 
อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 
อัตรา     

55,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    42,910 12,090   

118 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่ อบต. 

100,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       100,000 0   

119 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา   5,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       5,000 0   

120 ค่าเช่าบ้าน   30,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    18,500 11,500   

121 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 20,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    14,410 5,590   

122 ค่าจ้างเหมาบริการ   1,233,759 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    273,759 960,000   

 
 



๑๗ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

113 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 1,598,160 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    1,303,670 294,490   

114 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน   24,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       24,000 0   

115 เงินประจ าต าแหน่ง    42,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    31,500 10,500   

116 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  638,400 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    479,770 158,630   

117 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างเพื่อจ่าย
เป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ และเงินเพิ่มต่าง 
ๆ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 
อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 
อัตรา     

55,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    42,910 12,090   

118 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่ อบต. 

100,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       100,000 0   

119 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา   5,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       5,000 0   

120 ค่าเช่าบ้าน   30,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    18,500 11,500   

121 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 20,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    14,410 5,590   

122 ค่าจ้างเหมาบริการ   1,233,759 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    273,759 960,000   

 
 
 
 



๑๘ 
 

 
ที ่  

โครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

123 ค่าจ้างออกแบบถนน 80,000   /       80,000 0   

124 ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน 
 
 

20,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    19,395.88 604.12   

125 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       10,000 0   

126 รายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

60,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    56,700 3,300   

127 ค่าวัสดสุ านักงาน   40,000 กองช่าง ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/       40,000 0   

128 วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ 100,000 กองช่าง ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

   /    65,706.50 34,293.50   

129 วัสดุก่อสร้าง 600,000 กองช่าง ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

   /    475,811 124,189   

130 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    22,000 8,000   

131 ค่าจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง และ
น้ ามันหล่อลื่นรถยนต์ส่วนกลาง และการ
ใช้น้ ามันเฉพาะกิจ/ รถจักรยานยนต์  

97,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

      / 0 97,000   

 



๑๙ 
 

 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

132 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 600,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

/       600,000 0   

133 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 50,000 กองช่าง ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

/   /    50,000 0   

134 ค่าไฟฟูา 644,472 กองช่าง ธ.ค.64   
มี.ค.๖5 
มิ.ย.๖5 
ก.ย.๖5 

   /    450,538.07 193,933.93   

135 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 9,000 กองช่าง ก.พ.65  - 
ก.ย.๖5 

/       7,504.12 1,495.88   

136 ครุภัณฑก์ารเกษตร 
เครื่องสูบน้ าแบบมอเตอรไ์ฟฟูา  

27,900 กองช่าง ก.พ..65 /       27,900 0   

137 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

500,000 กองช่าง ต.ค.64  - 
ก.ย.๖5 

   /    367,000 133,000   

138 โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ า 

บ้านหลุ่งตะเคียน  หมู่ที่ 1   
60,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       60,000 0   

139 โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ า 
บ้านโคกซาด  หมู่ที่ 9   

25,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       25,000 0   

สรุป  แผนงานเคหะและชุมชน      จากโครงการทั้งหมด  27   โครงการ  และงบประมาณที่ตั้งจ่าย  6,699,691 บาท  
1. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  12  โครงการ คิดเป็น 44.44 %    งบประมาณที่ตั้งจ่าย  1,030,900 บาทคิดเป็น 15.39 %    
2. โครงการที่ก าลังด าเนนิการ  14  โครงการ  คิดเป็น 51.86 %   งบประมาณที่ตั้งจ่าย  5,571,791  บาท   
งบประมาณที่เบิกจ่าย 1,950,120.55  บาท  คิดเป็น  85.15  %    
3.โครงการที่ด าเนินการแลว้1 โครงการ  คิดเป็น 3.70 % งบประมาณที่ตั้งจ่าย 97,000 บาท งบประมาณที่เบิกจ่าย  64,800 บาทคิดเป็น 0.88 %    



๒๐ 
 

7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

140 ค่าใช้จ่ายโครงจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕
70 พร้อมแผนชุมชน 

5,000 ส านักงาน
ปลัด 

มี.ค.๖5 /       5,000 0   

สรุป  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      จากโครงการทั้งหมด  1   โครงการ  และงบประมาณที่ตั้งจ่าย  5,000  บาท  

1. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  1  โครงการ คิดเป็น  100 %  งบประมาณที่ตั้งจ่าย 5,000 บาทคิดเป็น  100 %    
2. โครงการที่ก าลังด าเนนิการ  0  โครงการ  คิดเป็น 0 %   งบประมาณทีต่ั้งจ่าย  0  บาท งบประมาณที่เบิก  0  บาท  คิดเป็น  0  %    
3. โครงการที่ด าเนินการแล้ว 0  โครงการ  คิดเปน็ 0 %   งบประมาณที่ตัง้จ่าย 0 บาท งบประมาณที่เบิกจ่าย  0   บาท คดิเป็น 0 %    

8. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

141 ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬา (กฬีา
อ าเภอ  กีฬาต าบล  กีฬาหมู่บ้าน)    

30,000 กอง
การศึกษาฯ 

พ.ค.๖5 /       30,000 0   

 

สรุป  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จากโครงการทั้งหมด  1  โครงการ  และงบประมาณที่ตั้งจา่ย  30,000  บาท  

1. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  1  โครงการ คิดเป็น ๑๐0 %    งบประมาณที่ตั้งจ่าย  30,000 บาทคิดเป็น 100.00 %    
2. โครงการที่ก าลังด าเนนิการ  0  โครงการ  คิดเป็น 0 %   งบประมาณทีต่ั้งจ่าย 0 บาท งบประมาณที่เบิก  0  บาท  คิดเปน็  0  %    
3.โครงการที่ด าเนินการแล้ว 0  โครงการ  คิดเป็น 0 %   งบประมาณที่ตั้งจ่าย  0 บาท งบประมาณที่เบิกจ่าย 0   บาท คิดเป็น 0 %    



๒๑ 
 

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

142 ค่าชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได ้

 ( ค่า K )  
30,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       30,000 0   

143 โครงการปรับปรุงลานกีฬาบ้านหลุง่
ตะเคียน หมู่ที่ 1   

280,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       280,000 0   

144 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกเป็น
ถนนคสล.รอบบ้านตะแกรง  
หมู่ที่ 2   

300,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       300,000 0   

145 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ระหว่างบ้านไผ่นกเขา-บ้านโนนรัง    
350,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       350,000 0   

146 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ภายในบ้านสรศักดิ์ หมู่ที่ 4   
277,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       277,000 0   

147 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ภายในบ้านสระมะค่า หมู่ที่ 5 
190,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       190,000 0   

148 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ภายในบ้านหนองสาย หมู่ที่ 6   
350,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       350,000 0   

149 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านตา
ด่อน หมู่ที่ 7   

255,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       255,000 0   

150 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ระหว่างบ้านกระทุ่มแท่น-บ้านสาย
ทอง   

300,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       300,000 0   

 

 

 



๒๒ 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

( ตอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วเท่านั้น ) 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ก าลังด าเนินการ ด าเนินการแล้ว  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
 

เบิกจ่ายจริง 
 

จ านวนตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ช้า เร็ว ปกติ ช้า เร็ว ปกติ 

151 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ระหว่างบ้านโคกซาด-บ้านกู่ศิลา
ขันธุ ์

235,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       235,000 0   

152 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายใน
บ้านโนนเพ็ด  หมู่ที่ 10   

419,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       419,000 0   

153 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ระหว่างบ้านโคกรักษ์-บ้านกระทุ่ม
แท่น   

255,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       255,000 0   

154 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกระหว่าง
บ้านสายทอง-บ้านกระทุ่มแท่น   

440,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       440,000 0   

155 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ภายในบ้านพะไลพฒันา หมู่ที่ 
13   

255,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       255,000 0   

156 โครงการก่อสร้างบล๊อกคอนเวิร์สหาง
นาแซง  พร้อมถนนดนิยกระดบัผิว
ทางหินคลุก บ้านตะเคียนทอง  หมู่ที่ 
14   

337,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       337,000 0   

157 โครงการก่อสร้างถนน 

คสล.ภายในบ้านหนองนกเขา หมูท่ี่ 15   
180,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       180,000 0   

158 โครงการก่อสร้างถนนถนนหินคลกุ
ภายในบ้านหนองนกเขา หมู่ที่ 15 

162,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       162,000 0   

159 โครงการก่อสร้างถังตกตะกอนระบบ
ประปาบ้านสระมะคา่ หมู่ที ่5   

430,000 กองช่าง พ.ค.๖5 /       430,000 0   

 
 



   
 

 
 

สรุป  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จากโครงการท้ังหมด  18  โครงการ  และ
งบประมาณที่ตั้งจ่าย  5,045,000  บาท  

1. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  18  โครงการ คิดเป็น  100  %  งบประมาณที่ตั้งจ่าย  
5,045,000 บาทคิดเป็น 100 %    

2. โครงการที่ก าลังด าเนนิการ  0  โครงการ  คิดเป็น 0 %   งบประมาณทีต่ั้งจ่าย 0 บาท  
งบประมาณที่เบิก  0 บาท    คิดเป็น  0  %    

3. โครงการที่ด าเนินการแล้ว 0  โครงการ  คิดเปน็  %   งบประมาณที่ตั้งจ่าย   0 บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่าย 0  บาท  0 % 

 
นางสาวจันทร์เพ็ญ  ปะติเก เรียนประธานสภา สมาชิกสภา มีท่านใดสงสัยหรือสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่คะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  

ที่ประชุม ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

นายอุดม  รวบทองหลาง ในระเบียบวาระอ่ืนๆ มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนเพิ่มเติม หรือไม่ 
ประธานสภาฯ 

นายสิรวิชญ์  โสดาดง  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน มีข้อน าเรียนต่อที่ประชุม 
ผู้จัดการไฟฟ้าห้วยแถลง  3 เรื่อง  

1. การใช้ไฟฟูาอย่างปลอดภัย เมื่อวันศุกร์ที่ 7 มกราคม 2565 เกิดเพลิงไหม้ท่ี 
ตลาดเก่าหินดาด สันนิฐานไว้ 2 สาเหตุ 1.เกิดจากไฟฟูาลัดวงจร  2. เกิดจากสาย
พ่วงที่มีขนาดเล็ก ต้องรอพิสูจน์หลักฐานยืนยันมาอีกครั้งว่าเกิดจากสาเหตุใดกันแน่ ก็
อยากให้ผู้น าช่วยประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านได้ตรวจสอบสายไฟภายในบ้านของตนเอง
ด้วย จะได้ปูองกันการเกิดไฟฟูาลัดวงจรได้ หากไม่มีช่างแก้ไขให้แจ้งไปที่การไฟฟูาได้
เลยจะให้ช่างออกมาตรวจสอบให้ 
2. การตรวจสอบระบบจ าหน่ายแรงสูง หากสังเกตเห็นต้นไม้ฟาดสายไฟฟูาหรือ
ใกล้ 

สายไฟแรงสูง ให้แจ้งการไฟฟูาเพ่ือที่จะส่งลูกน้องมาตัด ไม่อยากให้ตัดเองกลัวจะเกิด
อันตรายได้  
3. การได้มาของระบบไฟฟูาแรงต่ า   1) ผู้ใช้ไฟฟูาจ่ายเงินเอง   2) การประชาคม 
ระดับหมู่บ้านและน าเข้าสู่การประชุมสภา  3) เป็นโครงการของการไฟฟูาเอง  
และการขอไฟฟูาต้องมีทะเบียนบ้านทะเบียนบ้านนั้นต้องมีผู้อยู่อาศัย หากไม่มีผู้อยู่
อาศัยถือว่าไม่มีความจ าเป็นจะต้องใช้ไฟฟูา ทะเบียนบ้านชั่วคราวไม่มีสิทธิแต่จะเป็น
เพียงผู้ครอบครองเท่านั้น 

นายบุญเลิศ  นามบัณฑิตย์ เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมอยากจะน าเสนอ 
ปศุสัตว์อ าเภอห้วยแถลง แผนพัฒนาท้องถิ่น อยากให้มีในต าบลหลุ่งตะเคียน 

1. การจด – นับจ านวนสัตว์  
2. ซองเหล็กบังคับสัตว์ 
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3. การฝึกอบรมอาสาปศุสัตว์ ต าบลหลุ่งตะเคียนก็มี สารวัตรสังคม เทียมทะนงค์ 
เป็นอาสาสมัคร   และตอนนี้โรคลัมปีสกินมีวัคซีนแล้วอ าเภอห้วยแถลงได้มาแต่ก็ไม่
เพียงพอต่อจ านวนที่ต้องการ และหากมีโค-กระบือ เสียชีวิตหลังวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2565 จะไม่ได้รับค่าชดเชย ให้เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์พ่นยาฆ่าเชื่อปูองกันไว้ ส าหรับเล้า
หมูอยากให้มีอ่างล้างเท้าก่อนเข้าเล้าหมูเพ่ือปูองกันการติดเชื้อ 

นายปรีชา  พลเยี่ยม  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน รพ.สต.ไผ่นกเขา จะเข้า 
ผอ.รพ.สต.ไผ่นกเขา สังกัดของ อบจ.ในอีกไม่นานนี้  ส าหรับ รพ.สต.หนองสาย ยังไม่เข้าร่วม การท างานก็ยัง

ท างานร่วมกันได้เหมือนเดิม  เรื่องการฉีดวัคซีนเพ่ือปูองกันโควิด-19 หากใครฉีดเข็มที่ 
2 อย่างน้อย 2 เดือนถึงจะฉีดเข็มที่ 3  ส าหรับการฉีดวัคซีนในเด็กอายุ 5-11 ปี ตอนนี้
ก าลังด าเนินการส ารวจ (วัคซีนไฟเซอร์) การขออนุญาตจากผู้ปกครอง และตอนนี้มี
นโยบายให้เตรียมการเปิดศูนย์พักคอยเพ่ือรองรับผู้ปุวย และในวันที่ 13 มกราคม 65 
จะมีการท าความสะอาดศูนย์พักคอยของ อบต.  และไข้เลือดออกยังไม่มีการระบาด อส
ม.ก็ออกควบคุมลูกน้ ายุงลายอยู่ตลอดก็ฝากผู้น าช่วยแนะน าลูกบ้านอีกทางหนึ่งด้วย 

พ.ต.ท.พลพิไชย  พันธ์อินทร์   เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมมีเรื่องฝากอยู่ 4 เรื่อง 
สารวัตร สภ.เมืองพลับพลา 1. เรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ในส่วนของต ารวจอยากให้มี

การติดกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมทุกจุดเสี่ยง มีบางหมู่บ้านที่มีกล้องวงจรปิดแล้วแต่ก็
ยังไม่ครอบคลุม  

   2. ไฟฟูาส่องสว่าง ตามจุดต่างๆ ทางโค้ง จุดเสี่ยง อยากให้มี 
3. การตรวจ ATK อยากให้เจ้าหน้าที่ตรวจก่อนท างานทุกสัปดาห์ ให้ อบต.สนับสนุนชุด
การตรวจ 
4. การเผาอ้อย ตอซังข้าว ฝากผู้น าช่วยชี้แจงให้ชาวบ้านทราบและเข้าใจถึงโทษของการ
เผาด้วย ไม่อยากให้มีการเผา 

นายนิติ  จันขุน   เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  
เกษตรประจ าต าบลหลุ่งตะเคียน 1. นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้มีการหยุดเผาในที่โล่ง ที่นา ไร่อ้อย ขยะ เพ่ือลด

ฝุุนละออง PM 2.5   
 2. ทะเบียนเกษตรกร ฝากผู้น า ม.1 แจ้ง น.ส.วีระนันท์ เงาไพร ให้ไปเปิดเปิดบัญชีและ

น าส่งด้วย  และหมู่ 9 นางค ามล  นึกสันเทียะ 
 3. วิสาหกิจชุมชน การต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชนให้ต่อภายในอาทิตย์นี้ ถ้าไม่ต่อภายใน 

2 ปี จะถูกยกเลิกทะเบียนวิสาหกิจ ก็ฝากทางผู้น าประชาสัมพันธ์ด้วย 

นายอภิวัฒน์  พะนะลาภ เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  
ก านันต าบลหลุ่งตะเคียน 1. แจ้งปิด CI อ าเภอห้วยแถลง คณะกรรมการได้ประชุมและคืนสถานที่ให้ รร.ห้วยแถลง 

2 .เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 เกิดเพลิงไหม้ที่หินดาด ได้รับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้
ประสบอัคคีภัย 
3.วัคซีนลัมปีสกีน จะมีการฉีดวัคซีนในวันที่ 13 มกราคม 2565  หมู่ 3 หมู่ 7 หมู่ 9 
หมู่ 10 หมู่ 12 และหมู่ 14  

นายบุญเลิศ นามบัณฑิต เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ฝากผู้น าการฉีดวัคซีนลัม 
ปศุสัตว์อ าเภอ ปีสกีน หากใครไม่ได้แจ้งลงทะเบียนไว้ ให้ลงทะเบียนหน้าคอกและฉีดได้เลย บางครั้งผู้ที่

ออกไปฉีดก็อาจจะไม่เข้าใจ  
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นายอุดม  สะกิจขวา  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน การแถลงนโยบายของ 
ผอ.รร.บ้านหนองนกเขา  ท่านนายกในส่วนของการศึกษาก็ครอบคลุม เรื่องส าคัญคือเรื่อง ATK นักเรียนต้อง 
    ตรวจ ส าหรับ รร.บ้านหนองนกเขาการตรวจแต่ละครั้งใช้งบประมาณ 12,000 บาท 
    ถ้าโรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน เงินอุดหนุนไม่ถึง 100,000 บาท 

ถ้าน ามาซื้อ ATK ก็ไม่มีเงินจ่ายค่าน้ า ค่าไฟ ก็ฝากทาง อบต.พิจารณาสนับสนุน 

นายไพฑูรย์  เทือกเถาว์  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน นโยบายด้านการศึกษา 
ผอ.รร.บ้านตะแกรง  ข้อ 4.2 อยากให้สนับสนุนด้านกีฬา และกิจกรรมลูกเสือ  และอยากให้ทาง อบต. 
    สนับสนุนเรื่องกลล้องวงจรปิด ไฟฟูาส่งสว่าง ส าหรับโรงเรียนบ้านตะแกรงติดกล้อง 
    แล้ว 10 จุด 

นายสินประเสริฐ  เวหา  เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน การฉีดวัคซีนของเด็ก
ผอ.รร.บ้านหนองสาย  นักเรียน อยากให้ฉีดที่โรงเรียน เพ่ือจะได้ประหยัดเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อยาก 

ให้ก าหนดฉีดเพ่ือเป็นกานอ านวยความสะดวก  และขอรับการสนับสนุนชุดตรวจ ATK  
 ส าหรับนักเรียน  

นายปรีชา  พลเยี่ยม เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ส าหรับเด็กอายุ 5-11 ปี  
ผอ.รพ.สต.ไผ่นกเขา รอส ารวจการยินยอมจากผู้ปกครองเพ่ือที่จะรับจัดสรรวัคซีน ส าหรับการฉีดจะไปฉีดให้

ที่โรงเรียน   

นายชวน  บังพิมาย เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในเรื่องการจัดการขยะ 
ส.อบต.หมู่ที่ 14 รู้สึกดีใจที่ท่านนายกมองเห็นความส าคัญ และอยากให้จัดหาสถานที่ท้ิงสิ่งปฏิกูล 

นายส ารอง  โกรพิมาย เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ถนนบ้านสรศักดิ์มีฝุุน 
ส.อบต.หมู่ที่ 4 ละอองมากเวลารถวิ่งอยากให้รถบรรทุกน้ า น าน้ าไปรดถนนเพ่ือลดฝุุนละออง 

นายทนุศักดิ์  อยู่ศิริบูรณ์ เรียนประธานสภา สมาชิกสภาและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ส าหรับการฉีดวัคซีนของ 
นายก อบต. เด็กอายุ 5–11 ปี อยากให้ช่วยอธิบายให้ผู้ปกครองได้เข้าใจด้วย และที่โรงพยาบาลมี

การ Walk in  ในช่วงบ่ายไม่ต้องลงทะเบียนไปฉีดได้เลย 

 ตอบ นายอุดม  สะกิจขวา ผอ.รร.บ้านหนองนกเขา : ส าหรับชุดตรวจ ATK อบต.ต้อง
ศึกษาข้อระเบียบกฎหมายและดูงบประมาณก่อนว่าสามารถจะสนับสนุนได้หรือไม่  

 ตอบ นายไพฑูรย์  เถือกเถาว์ ผอ.รร.บ้านตะแกรง :  ในด้านการศึกษา ทางโรงเรียน
อยากให้สนับสนุนในด้านกิจกรรมลูกเสือและกีฬา นั้น ขอศึกษารายละเอียดให้รอบ
ครอบเสียก่อนว่าจะสามารถสนับสนุนในส่วนไดได้บ้าง 

 ตอบ นายชวน  บังพิมาย ส.อบต.หมู่ที่ 14 :  เรื่องขยะถือเป็นวาระของต าบลและเป็น
นโยบายของจังหวัด จะต้องศึกษารายละเอียดว่าสามารถด าเนินการได้อย่างไรบ้าง 

 จะสามารถจัดหาสถานที่ท้ิงได้ไหม อย่างไร 

 ตอบ นายส ารอง  โกรพิมาย ส.อบต.หมู่ที่ 4 : เบื้องต้นจะให้รถน้ า น าน้ าไปรดถนนให้
ก่อน และจะหาแนวทางแก้ไขในระยะยาวต่อไป อาจจะเป็นการต่อน้ าจากท่อ และมีสาย
ยางไว้ส าหรับฉีดถนน 

 ส าหรับพี่น้องประชาชนการแก้ปัญหาต่างๆ เราต้องดูก่อนว่าพ่ีน้องประชาชนต้องการ
อะไร ต้องการความถูกใจ หรือความถูกต้อง  เราจะร่วมพัฒนาต าบลให้เป็นต าบลในฝัน
ของคนบ้านนอก ไปด้วยกัน



   
 

 
 

นายอุดม  รวบทองหลาง  มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนเพิ่มเติมหรือไม่ 
ประธานสภาฯ 

ที่ประชุม   ไม่มี 

นายอุดม  รวบทองหลาง  ถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
ประธานสภาฯ 

 

ปิดประชุม เวลา  14.30 น. 
 
                                                            
                                      ลงชื่อ                                         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
          (นางสาวบุญเหลือ  ผาสุขสม) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
 
 
                                          คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมตรวจสอบแล้ว 

 

ลงชื่อ           ลงชื่อ          
                     (นายจะนานันท์  เพียนาม)      (นายส ารอง  โกรพิมาย) 
ส.อบต.หมู่ที่ 1 กรรมการตรวจรายงานการประชุม   ส.อบต.หมู่ที่ 4   กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 
 

ลงชื่อ       
  (นายส า   เลยกลาง) 

ส.อบต. หมู่ที่ 5  ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

                                                                          
ลงชื่อ        

     (นายอุดม  รวบทองหลาง)   
      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 



   
 

 
 

 
 
 


