


 

 

รายงานผลการการดำเนินการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน 

อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 1.1 งานแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

พ.ศ. 2566 – 2569 
 
1.2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ . 
2566 – 2569 
- จัดทำบันทึกปรับปรุงแผน ฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
แผน ฯ 
- จัดทำเอกสารส่งจังหวัด เช่น 
แบบข้อแบบสรุปการขอความ
เห็นชอบ , การจัดทำค่างาน
ตำแหน่ง เป็นต้นเพื่อขอความ
เห็นชอบต่อ ก.อบต.จ.นม. 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2566 
 
- 1 เมษายน – 30 
 มิถุนายน 2566 

- ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 2 ตุลาคม 2566 

 
- ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
- ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 3 กันยายน 2567 

2 ด้านการสรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ต่อ) 

2 .1  สรรหาบ ุ คลากร สายงาน
ผู้บริหารและงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการบรรจุแต่งตั้งการรับโอน การ
ย้าย การคัดเลือก ฯลฯ 
 
 
 
2.2 สรรหาพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 

- จัดทำหนังส่งรายงานการสรรหา
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
- จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์รับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลหรือ
พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นสายงาน
ผู้บริหาร 
- อบต.หลุ่งตะเคียน ประกาศการรับ
สม ัครบ ุคคลเพ ื ่ อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดยวิธี
สอบคัดเลือก (ภาค ก , ภาค ข และ
ภาค ค) 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
- 1 เมษายน – 30 
 มิถุนายน 2566 

ไม ่มีบ ุคลากร ร ับโอน 
การย ้าย การคัดเล ือก 
ฯลฯ มาย ัง อบต.หลุ่ ง
ตะเคียนในปีที่ผ่านมา 
 
 
- ครั้งที่ 1 สรรหาพนักงาน
จ้าง จำนวน 3 ตำแหน่ง 
- ครั้งที่ 2 สรรหาพนักงาน
จ้าง จำนวน 3 ตำแหน่ง 
 
/รายงานผล… 



-2- 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3 การพัฒนาบ ุคคลกร การ

สร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

3.1จ ัดทำแผนพ ัฒนาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
3.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- ดำเน ินการจัดทำแผนพัฒนา
บ ุคคลกรแต ่ละตำแหน่ง และ
วิเคราะห์ Swot ศักยภาพของ
องค์กรโดยระบุจุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาส และ อุปสรรค  
-  จ ัดส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ั บการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน
ทักษะในการปฏิบัติตามหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่สาย
งาน จำนวน 25 คน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

150,000 บาท 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 
 
 
- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2567  
 
 
 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างทุกคนและทุกตำแหน่ง
ตามแผนอ ัตรากำล ั งของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล      
หลุ่งตะเคียน ได้มีความรู ้ใน
การปฏิบัติราชการ  

4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสร ้างแรงจ ูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
(ต่อ) 

4.1 กิจกรรม 5 ส 
 
4.2 กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 
4.3 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ และ
สวัสดิการต่างๆ  
 
4.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และตรวจสอบได้ 

- ทุกวันศุกร์ของเดือนได้มีการทำ
ความสะอาดที่ทำงานของบุคคลกร 
- ทุกวันพุธจะมีการออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพ 
- หน่วยงานมีการประชุมพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างฯและได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิ และสวัสดิการต่างๆ  
-  ดำเนินการออกคำสั ่งเลื ่อนขั้น
เง ินเด ือน ประจำปีงบประมาณ 
2567 ครบทุกคน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 
แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
คร้ังที่ 1 เมษายน 2567 
คร้ังที่ 2 ตุลาคม 2567 

- บุคคลกรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
- บุคคลกรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
- บุคคลกรทุกท่านมีความรู้
เกี่ยวกับสิทธิ และสวัสดิการ
ต่างๆ  
- บุคคลากรได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครบทุกคน 
 

/รายงานผล… 



-3- 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคยีน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
5 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน  
5.1 แต่งตั้ง 
คณะกร รมกา รกล ั ่ น ก รอ งก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ดำเนินแต่งตั ้งการคณะกรรมการ
กลั ่นกรองฯดำเนินการประชุมและ
แจ้งผลการประเมินให ้ผ ู ้ ร ับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
คร้ังที่ 1 เมษายน 2567 
คร้ังที่ 2 ตุลาคม 2567 

คณะกรรมการกล ั ่ นกรอง
ดำเนินการประชุมและได้แจ้ง
ผลการประเมินให้ผ ู ้ร ับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 

6 ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในองค์กร 

6.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
และพน ักงานจ ้างร ับทราบประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นที ่เป็น
ปัจจุบัน 

-  ดำเน ิ นการจ ั ดทำแต ่ งตั้ ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
- แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

บุคคากรมีจิตสำนึกและ
ความตระหน ักในการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
ประมวลจริยธรรม 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

-มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการอบรม 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

-ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามมารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 

 
 


