










เอกสารหมายเลข ๑ 

 
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงานที่รับสมัคร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน 
ลงวันที่  20  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

1.  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 

1. เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยคำรง
ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานที่เริ่มต้นจาก
ระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

2. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสน
ศาสตร์กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งนี้ได ้

2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ ปกครอง การบริหาร รัฐประศาสน
ศาสตร์กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาสำหรับ ตำแหน่งนี้ได ้

2.3 ได้รบัปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือ ทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสน
ศาสตร์กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับ ตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานตำบลในตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ำกว่า 16,600.- บาท) 

   
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงานที่รับสมัคร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน 

ลงวันที่  20  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ตำแหน่ง คุณสมบัติ 
2. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

 
1. เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยคำรง

ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์         
การจัดการการคลัง  พาณิชยศาสตร์  หรือบริหารธุรกิจ  หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์         
การจัดการการคลัง  พาณิชยศาสตร์  หรือบริหารธุรกิจ  หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์        
การจัดการการคลัง  พาณิชยศาสตร์  หรือบริหารธุรกิจ  หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานตำบลในตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ำกว่า 16,600.- บาท) 

 



 เอกสารหมายเลข ๒ 
      
        เลขประจำตัวสอบ 
                                                                                                       …………………………………… 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททัว่ไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

  ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ สังกัด  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา          
จงึขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 
๑. ชื่อ ………………………………………………………..………………นามสกุล……………………………………………..………………… 
๒. เพศ   ชาย  หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด........……..………………………….อายุ………..….…ปี   วันเกษียณอายุราชการ.....................................  
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง …………………………..………..…………………………….………….……ระดับ……………………………… 
    เงินเดือน .................................................  บาท สังกัด..........................................................................................  
    อบต. .........................................................อำเภอ.......................................จังหวัด...............................................  
    โทรศัพท์....................................................โทรสาร......................................  E-mail ……………..………………………. 
๕. สถานที่ติดต่อ 
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
    บ้านเลขที่ …………………………….…หมู่ที่ ………………….ตรอก/ซอย…………..……ถนน……………………..…..…..……… 
    แขวง/ตำบล……………………………เขต/อำเภอ ………………………………จังหวัด…………………………………….……….… 
    รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์...............................................โทรสาร.............................................. 
    E-mail ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖. สถานภาพครอบครัว 
                 โสด                     สมรส                    อ่ืน ๆ .......................................................................... 
   ชื่อคู่สมรส.........................................................สกุล.............................................อาชีพ... ................................... 
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
               ไม่มีบุตร/ธิดา          มีบุตร/ธิดา จำนวน........................คน (ชาย............คน  หญิง.................คน)  
 
 
 
 
 
 

/๗. ประวัติสุขภาพ... 
 
 

 
ติดรูปถ่ายขนาด  

1  นิ้ว 
 



-๒- 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรค
เหล่านี้หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๘. วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี  
 

    

ปริญญาโท  
 

    

ปริญญาเอก  
 

    

การศึกษาระดับ 
อ่ืนๆ ที่สำคัญ 

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ..............................................ตำแหนง่................. .........................................ระดับ................. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..............................ปี.............................เดือน 
 

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ  
ที ่ ชื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 

    
    
    
    
    
    
 

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม  
ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     

 
๓/๑๑.ดูงาน... 

 



-๓- 
 

๑๑. ดูงาน (ท่ีสำคัญๆ) 
การดูงาน  

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    
    

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ  
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 
    
    
    
    
    

 

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
     ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................................ 
     คอมพิวเตอร์.................................................................................................................. ...................................... 
     อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................................... ............... 
 

๑๔. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 

/๑๖.คุณลักษณะ... 
 
 



                                                           -๔- 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................... ....................................................  

.............................................................................. ......................................................................................................  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 
 

                           ลงลายมือชื่อผู้สมัคร .............................................................. 
                                                  (................................................................) 
                                           ตำแหน่ง .................................................................. 
                                           วันที่ ........... เดือน ................................... พ.ศ. ...................                                                

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกจำนวน...........บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงินเลขที่ .................................................... 

(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก 
......................................................................................... 
……………………………………………………………………………… 

 

 

ลงลายมือชื่อ ............................................................. 
 

ลงลายมือชื่อ ..................................................... เจ้าหน้าที่รบัเงิน 
               ( ............................................................ ) 

         เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    ......................../............................../..................... 

              ( ....................................................... ) 
       ......................./............................../..................... 

  

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
(     ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                          ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                              กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                               กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                               กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 



 เอกสารหมายเลข ๒ 
      
        เลขประจำตัวสอบ 
                                                                                                       …………………………………… 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

  ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ                          
ปฏิบัติการ สังกัด  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา จึงขอ
แจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 
๑. ชื่อ ………………………………………………………..………………นามสกุล……………………………………………..………………… 
๒. เพศ   ชาย  หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด........……..………………………….อายุ………..….…ปี   วันเกษียณอายุราชการ.....................................  
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง …………………………..………..…………………………….………….……ระดับ……………………………… 
    เงินเดือน .................................................  บาท สังกัด............................. ............................................................. 
    อบต. .........................................................อำเภอ.......................................จังหวัด...............................................  
    โทรศัพท์....................................................โทรสาร......................................  E-mail ……………..………………………. 
๕. สถานที่ติดต่อ 
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
    บ้านเลขที่ …………………………….…หมู่ที่ ………………….ตรอก/ซอย…………..……ถนน……………………..…..…..……… 
    แขวง/ตำบล……………………………เขต/อำเภอ ………………………………จังหวัด…………………………………….……….… 
    รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์...............................................โทรสาร..............................................  
    E-mail ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖. สถานภาพครอบครัว 
                 โสด                     สมรส                    อ่ืน ๆ ..........................................................................  
   ชื่อคู่สมรส.........................................................สกุล.............................................อาชีพ......................................  
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
               ไม่มีบุตร/ธิดา          มีบุตร/ธิดา จำนวน........................คน (ชาย............คน  หญิง.................คน)  
 
 
 
 
 
 

/๗. ประวัติสุขภาพ... 
 
 

 
ติดรูปถ่ายขนาด  

1  นิ้ว 
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๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)  

เป็นโรค
เหล่านี้หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๘. วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี  
 

    

ปริญญาโท  
 

    

ปริญญาเอก  
 

    

การศึกษาระดับ 
อ่ืนๆ ที่สำคัญ 

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ..............................................ตำแหนง่....................................................... ...ระดับ................. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..............................ปี.............................เดือน 
 

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ  
ที ่ ชื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 

    
    
    
    
    
    
 

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม  
ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     

 
๓/๑๑.ดูงาน... 
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๑๑. ดูงาน (ท่ีสำคัญๆ) 
การดูงาน  

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    
    

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ  
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 
    
    
    
    
    

 

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
     ภาษาอังกฤษ................................................................................ ........................................................................ 
     คอมพิวเตอร์........................................................................................................................................................  
     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. ...................................... 
 

๑๔. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
................................................................. ...................................................................................................................
................................................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................... .................................................................................... 
 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 

/๑๖.คุณลักษณะ... 
 
 



                                                           -๔- 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
................................................................................................ ....................................................................................
................................................................................................................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 
 

                           ลงลายมือชื่อผู้สมัคร .............................................................. 
                                                  (................................................................) 
                                           ตำแหน่ง .................................................................. 
                                           วันที่ ........... เดือน ................................... พ.ศ. ...................                                                

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกจำนวน...........บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงินเลขที่ .................................................... 

(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก 
......................................................................................... 
……………………………………………………………………………… 

 

 

ลงลายมือชื่อ ............................................................. 
 

ลงลายมือชื่อ ..................................................... เจ้าหน้าที่รบัเงิน 
               ( ............................................................ ) 

         เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    ......................../............................../..................... 

              ( ....................................................... ) 
       ......................./............................../..................... 

  

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
(     ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                          ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                              กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                               กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 

 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                               กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 
 
 
 
 

 
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลไปสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

 
 

   เขียนที่  ............................................................         
วันที่ ........  เดือน  .....................................  พ.ศ.  ................. 

 
  ข้าพ เจ้ า ............................... ......................ตำแหน่ ง นายกองค์การบริห ารส่ วนตำบล
..............................อำเภอ.................. ........จังหวัด.................................. อนุญาตให้  ...................................ซึ่งเป็น
พนั กงานส่ วนตำบล   ตำแหน่ ง ... ................................... .........ระดับ .......... ................สำนั ก/กอง
................................................องคก์ารบริหารส่วนตำบล........................................อำเภอ........................................
จังหวัด...............................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน เรื่อง  
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป     
เป็นสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
ลงวันที่  20  กุมภาพันธ์  ๒๕๖8  ในตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................... 
      (.....................................................................) 
     นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 
 
 
 
 

 
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลไปสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

 
 

   เขียนที่  ............................................................         
วันที่ ........  เดือน  .....................................  พ.ศ.  ................. 

 
  ข้าพ เจ้ า ............................... ......................ตำแหน่ ง นายกองค์การบริห ารส่ วนตำบล
..............................อำเภอ........................ ..จังหวัด.................................. อนุญาตให้  ...................................ซึ่งเป็น
พนั กงานส่ วนตำบล   ตำแหน่ ง ... ................................... .........ระดับ .......... ................สำนั ก/กอง
................................................องคก์ารบริหารส่วนตำบล........................................อำเภอ........................................
จังหวัด...............................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน เรื่อง  
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไปเป็น
สายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ      
ลงวันที่  20  กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  ในตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................... 
      (.....................................................................) 
     นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา  
 

ตอนที ่๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
๑.  ชื่อ – นามสกุลผู้ขอรับการประเมิน.……………………………………………………………………………………….……. 
 

2.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่……………….เดือน……………………….....พ.ศ………………………………………...  
     ตำแหน่ง……………………………..……………………………..ระดับ..................................................................... 
 

3.  ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………ระดับ…………........…….อัตราเงินเดือน……………….บาท 
     ตำแหน่งเลขท่ี......................................................แผนก/ฝ่าย/งาน........................................................... 
     สำนัก/กอง...........................................................องค์การบริหารส่วนตำบล.................................... ........ 
     อำเภอ..................................................................จังหวัด.........................................................................  
 

4.  วุฒิการศึกษา.......................................สาขาวิชา.....................................ระดับการศึกษา................ ........ 
     สถานศึกษา................................................................................จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. .......................  
 

5.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี).................................................................................. ................ 
     ……………………………………………………………………………………..……………………………………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

6.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
                                                     ลงชื่อ ……………………………………..…  ผู้รับการประเมิน 
                                                                    ( ……………………………………….. ) 
                                                         ตำแหน่ง ................................................................     
                                                         วันที่ ............. เดือน ...................................... พ.ศ. ................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
๑.๑  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ ์ความ
ชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ

ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติ
การทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ  ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  (๔๐ คะแนน)    

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ และ

งานในหน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ต่อ 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

๓.๓  ความเป็นผู้นำ 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ 

การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้คำแนะนำและการพัฒนา  การ
ควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   ตลอดจนมี
ความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

 

๘   

๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและทว่งที
วาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

 

๘   

๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สมัพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  

สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อ
และประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 

 

๘   

รวม ๑๐๐   
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ตอนที่ ๓  สรุปความเห็นในการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐) 
(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                  (ลงชื่อ)..............................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                          (............................................) 
                                                 ตำแหน่ง..............................................................  
                                                 วันที่…………..เดือน…………………พ.ศ……………….. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลำดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
                                                          (……………………………………..) 
                                                    ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล............   
                                                    วันที่………..เดือน…………………พ.ศ……………….. 
 
........................................................................................................................................................................... . 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
                                                     ลงชื่อ.....................................................................                                          
                                                             (……………………………………………..) 
                                                    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..............   
                                                    วันที่………..เดือน………………….........พ.ศ……….…… 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา  
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
๑.  ชื่อ – นามสกุลผู้ขอรับการประเมิน.……………………………………………………………………………………….……. 
 

2.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่……………….เดือน……………………….....พ.ศ………………………………………...  
     ตำแหน่ง……………………………..……………………………..ระดับ..................................................................... 
 

3.  ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………ระดับ…………........…….อัตราเงินเดือน……………….บาท 
     ตำแหน่งเลขท่ี......................................................แผนก/ฝ่าย/งาน............................................. .............. 
     สำนัก/กอง...........................................................องค์การบริหารส่วนตำบล............................................ 
     อำเภอ..................................................................จังหวัด............................................... .......................... 
 

4.  วุฒิการศึกษา.......................................สาขาวิชา.....................................ระดับการศึกษา................ ........ 
     สถานศึกษา........................................................................ ........จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. ....................... 
 

5.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี).................................................................................. ................ 
     ……………………………………………………………………………………..……………………………………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

6.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
                                                     ลงชื่อ ……………………………………..…  ผู้รับการประเมิน 
                                                                    ( ……………………………………….. ) 
                                                         ตำแหน่ง ................................................................     
                                                         วันที่ ............. เดือน ...................................... พ.ศ. ................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
๑.๑  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ ์ความ
ชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่
เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ

ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติ
การทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ  ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  (๔๐ คะแนน)    

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ และ

งานในหน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ต่อ 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

๓.๓  ความเป็นผู้นำ 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ 

การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้คำแนะนำและการพัฒนา  การ
ควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   ตลอดจนมี
ความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

 

๘   

๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและทว่งที
วาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

 

๘   

๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สมัพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  

สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อ
และประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 

 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๔- 
 
 

ตอนที่ ๓  สรุปความเห็นในการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐) 
(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                  (ลงชื่อ)..............................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                          (............................................) 
                                                 ตำแหน่ง..............................................................  
                                                 วันที่…………..เดือน…………………พ.ศ……………….. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลำดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
                                                          (……………………………………..) 
                                                    ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล............   
                                                    วันที่………..เดือน…………………พ.ศ……………….. 
 
............................................................................................................................. ............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
                                                     ลงชื่อ.....................................................................                                           
                                                             (……………………………………………..) 
                                                    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..............   
                                                    วันที่………..เดือน………………….........พ.ศ……….…… 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๕ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติราชการ ในเรื่องต่อไปนี้ 
   (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (3) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   (5) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้ง
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
   (6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
พ.ศ. 2546  
   (7) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ       
พ.ศ. 2558 

   (8) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดขิงเจ้าหน้าที่  พ.ศ.2539 กฎกระทรวง ประกาศ   
หนังสือสั่งการ 
   (9) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 2.๑ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

2.1.1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2.1.3 ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.1.4 ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม))  

2.1.5 ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

2.1.6 ความรู้เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 
2.1.7 ความรู้เกี่ยวข้องกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
2.1.8 ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์งาน การกำหนดตำแหน่งและวางแผน อัตรากำลัง 
2.1.9 ความรู้เกี่ยวกับระบบบำเหน็จบำนาญ การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และ

สวัสดิการอื่นๆ 
 2.2 ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

2.2.1 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 
2.2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2.2.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        

พ.ศ.2560 
2.2.4 กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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2.2.5 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
2.2.6 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.2.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

พ.ศ. 2563 
2.8.8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ เกี่ยวกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทำงาน วิสัยทัศน์ 

ทัศนคติ และการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งที่สอบคัดเลือก   
การจัดทำวิสัยทัศน์ จำนวน 6 ชุด เนื้อหาประกอบด้วย 
1. ข้อมูลทั่วไป 
2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. วิสัยทัศน์  จำนวน 5 แผ่น กระดาษ A4 
4. ผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) จะต้องเป็นผู้สอบผ่านภาค ก. และ ภาค ข 
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