
          ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  - ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
-บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
-บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 
-โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
-มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
-โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
-มาตรการประเมินความคุ้มค่ า ในการบริหารงานของ หน่ วยงาน                                
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตภายใต้
โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” ในวันที่  ๒๑ เมษายน 2566           
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 



ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ผู้รายงาน  นายเจษฎา ทองใบ  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  24 เมษายน 256๖ 

 

 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 

 

 



 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2. การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การบรรจุแต่งตั้ ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 
- มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
ผู้รายงาน  นายเจษฎา ทองใบ  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  24 เมษายน 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 

 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  อาจมีการใช้อ านาจจากผู้บริหารและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการ
ท าให้เกิดการทุจริต  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 
- มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
- โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
-อบรมโครงการสร้างจิตส านึกในการป้องกันการทุจริต 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตภายใต้
โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” ในวันที่  ๒๑ เมษายน 2566           
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
2.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
ผู้รายงาน  นายเจษฎา ทองใบ  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  24 เมษายน 256๖ 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ  

 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  อาจมีผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่บางรายรับทรัพย์สิน ของฝาก จากผู้ที่มาติดต่อ

ราชการ  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
- ผู้บริหารจัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ           
เกิดการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ 
- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียนพึง
หลีกเลี่ยงในการงดรับของขวัญ ของก านัล ของฝาก จากผู้มาติดต่อราชการ
ในทุกเทศกาล (No Gift Policy)  
-จัดท าผัง คู่มือการด าเนินงาน พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียนเรื่อง มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปี 256๖ ในวันที่  23 กุมภาพันธ์ 256๖ ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
2. การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่           
(No Gift Policy) ลงวันที่ ๑๑ เมษายน 2565๖ 
๓.จัดท าผัง คู่มือการด าเนินงาน พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
ผู้รายงาน  นายเจษฎา ทองใบ  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  24 เมษายน 256๖ 

 

 

 



ภาพประกอบ  

 

 

 



 

 

 

 

 


