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ส่วนท่ี 1 
******************************************************************บทน ำ 

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ก าร วิ เค ร า ะห์ ค ว าม เสี่ ย ง ใน ก า ร เกิ ด ก า รทุ จ ริต ใน อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
มวีตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการบ่งชี้ความเสีย่งของการทุจรติทีม่อียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการทุจ
ริต ที่ อ า จ เกิ ด ขึ้ น  ต ล อ ด จน บุ ค ค ล ห รือ ห น่ ว ย ง าน ที่ อ า จ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ารก ระท าทุ จ ริต 
เพือ่พจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไ
ม่ 
 กำรทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่าปัจจยัที่มผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัท้องถิ่น 
ไ ด้ แ ก่ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ม้ ว่ า โด ยห ลัก ก ารแ ล้ ว ก ารก ระจาย อ าน าจมี วัต ถุ ป ระส งค์ ส าคัญ เพื่ อ ให้ บ ริก า รต่ า ง  ๆ 
ข อ ง รั ฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ม า ก ขึ้ น 
มปีระสทิธภิาพมากขึน้แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้เช่นเดยีวกนั 
 ลกัษณะกำรทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 
 (1)  การทุ จริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี การจัดซื้ อจัดจ้าง และการ เงินการคลัง 
สว่นใหญ่เกดิจากการละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 (2)  สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
 (3)  สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 
 ( 4 )  
สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
 (5)  สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 ( 6 )  
สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคสว่นต่าง ๆ  
 (7)  สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 
 สำเหตุและปัจจยัท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรปุเป็นประเ
ดน็ได้ ดงัน้ี 
 ( 1 )   โ อ ก ำ ส  
แม้ว่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแต่พบว่า 
ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบไม่รัดกุม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูกเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 
 (2)  กำรผูกขำด   ในบางกรณี การด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่  การจัดซื้ อ  – จัดจ้าง 
เป็ น เรื่ อ งข อ งก ารผู ก ข าด  ดังนั ้น จึ งมี ค ว าม เกี่ ย วข้ อ ง เป็ นห่ ว งโซ่ ผ ลป ระโยช น์ ท างธุ รกิ จ 
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ในบางครัง้พบบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พื่อใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเนินงานโครงการของภา
ครฐั 
 ( 3 )   ก ำ ร ข ำ ด ก ล ไ ก ใ น ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  
การทุจรติในปัจจุบนัมรีปูแบบทีซ่บัซอ้นขึน้โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายทีท่ าใหก้ารทุจรติกลายเป็นค
วามชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 
 (4)  ส่ิงจูงใจ  เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติเพิม่ขึน้ 
 ( 5 )   ก ำ ร ข ำ ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม   ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ 
ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความดขีองคน แต่ในปัจจุบนั 
พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น 
มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 
หลกักำรและเหตุผล 

รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ฉ บั บ ปั จ จุ บั น บั ญ ญั ติ ใ ห้ รั ฐ จ ะ ต้ อ ง ใ ห้ ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ 
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิ่
น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นทีส่่วนการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
จ ะ ท า ไ ด้ เ ท่ า ที่ จ า เ ป็ น ต า ม ก ร อ บ ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่คุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่หรอืประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

 น อ ก จ า ก นี้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ บ ริ ก า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น 
ก าหนดใหก้ารบรหิารราชการซึ่งรวมทัง้ราชการบรหิารสว่นทอ้งถิน่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชา
ชน ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและค านึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชน 
 เมื่อพจิารณาจากบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนูญและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าวจะเหน็ไดว้่าการบรหิ
า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น ที่ มี อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
ซึง่เป็นองคก์รหลกัในการจดัการบรกิารสาธารณะและแกไ้ขปัญหาในระดบัทอ้งถิน่ยงัมปัีญหาหลายประการ 
ที่ ส า คั ญ คื อ ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น เอ ง 
และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์ก รที่ มี  อ าน าจห น้ าที่  ต ามกฎหมาย และด้วย เหตุที่ ว่ านี้ 
ไ ด้ มี ส่ ว น ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ส่ ว น ห นึ่ ง ไ ม่ เ ป็ น ไป เพื่ อ ก่ อ ให้ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
คณะผูบ้รหิารหรอืพนักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บางส่วนมพีฤตกิารณ์ส่อไปในทางทีเ่อือ้ประโยชน์แ
ก่ตน เองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษ ะที่ เป็นการขัดกันแห่ งผลประโยช น์ 
ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ ์
จะพบว่ าภาพลักษ ณ์ ขององค์ก รปกครองส่ วนท้อ งถิ่นมีก ารทุ จริตคอรัปชัน่ เป็ นจ านวนมาก 
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และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่ อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามมา 

ดั ง นั ้ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ต้ อ ง เ ร่ ง ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ 
ค ว า ม เ ชื่ อ มั ่ น ใ ห้ กั บ ห น่ ว ย ง า น ทั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ ไ ด้ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  
การตรวจสอบการท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ซึ่งบุคคลทีม่สี่วนส าคญัทีจ่ะท าใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปลอดทุ จริตหรือ การทุ จริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  
ซึง่ประกอบดว้ย คณะสมาชกิสภาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่คณะผูบ้รหิาร ตลอดจนขา้ราชการ พนกังาน 
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม 
ย อ ม รับ ห ลั ก คุ ณ ธ รรม  จ ริย ธ ร รม  ป ระก อบ ห ลัก ก าร ใช้ ก ฎ ห ม าย  ระ เบี ย บ  ข้ อ บั งคั บ ฯ 
ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก 
“ธ ร ร ม าภิ บ า ล ” แ ล้ ว  ห น่ ว ย ง าน อ ง ค์ ก ร อื่ น แ ล ะป ร ะ ช า ช น ก็ จ ะ เชื่ อ มั ่น แ ล ะ ไ ว้ ว า ง ใ จ 
ศรทัธาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อย่างแน่นอน 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสมีา 
ซึง่เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หน่ึงทีจ่ะเป็นตวัช่วยสรา้งภาพลกัษณ์ในดา้นการป้องกนัการทุจรติเพือ่ข
ยายผลไปยงัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นไดเ้ขา้ร่วมการเป็นเครอืข่ายในดา้นการป้องกนัการทุจรติแลว้ก็
ท าใหทุ้กองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดย้ดึหลกัการบรหิารงานและการปฏบิตังิานเพื่อประโยชน์สุขของประ
ชาชนอย่างแทจ้รงิ 

วตัถปุระสงคข์องกำรจดัท ำแผน 
1. เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการขบัเคลื่อนมาตรการป้

องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
2. เพือ่สง่เสรมิ/เสรมิสรา้งใหบุ้คลากร ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 

ปฏบิตัริาชการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม 
และการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

3. เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิิ
ชอบในภาครฐั 
เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั
ใหม้คีวามเขม้แขง็ 

4. เพือ่ใหร้ะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ 
หรอืการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 

5. เพือ่ใหทุ้กภาคสว่นรูเ้ท่าทนั ร่วมคดิการป้องกนัการทุจรติ โดยมกีารพฒันาศกัยภาพและคุณธรรม 
จรยิธรรมของบุคลากรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างทัว่ถงึ 

6. เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นร่วม (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

เป้ำหมำย 
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1. ขา้ราชการทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 

ตลอดจนประชาชน มจีติส านึกในเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีม่ชิอบทุกฝ่าย 

2. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนมรีะบบการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบัการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบของราชการ และเจา้ที ่
และสามารถจดัการกบักรณีการทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่างรวดเรว็ โปร่งใส 
มใิหข้า้ราชการอื่นใชเ้ป็นเยีย่งอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมอืในองคก์รและภายนอกองคก์รในการป้องกนั และ 
ปราบปรามการทุจรติ ภาครฐั 

4. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนสามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม 

5. องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนพฒันาบุคลากรผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ 

6. สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมและตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 

     1.  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรกัท้องถิ่นของตนเอง 
อัน จะน ามาซึ่ งก ารสร้างค่ านิ ยม  และอุ ดมการณ์ ในการต่ อต้ านการทุ จริต  (Anti-Corruption) 
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 

     2 .  
ประชาชนมจีติส านึกในการเหน็ประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวงัการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลห
ลุ่งตะเคยีน 

     3 .   มี ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
เพือ่ใหง้านมปีระสทิธภิาพและลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

     4 .  องค์ก ารบริห ารส่วนต าบลหลุ่ งต ะเคียน  ได้ รับการยอมรับจากทุ กภาคส่วนราชการ 
ประชาชนในการป้องกนัการทุจรติ 
 

ส่วนท่ี 2 
****************************************************************** 

แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ.2562 – 2564) 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

1. 

การสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุรติ 

 

 

 

 

 

1.1 

การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.1.1(1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ ผูบ้รหิาร 

สมาชกิสภาและพนักงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.1.2(๑) 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
 

1.1.3(๑) มาตรการจดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

 

 

 

1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนทอ้งถิน่ 
 
 

1) โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกยีรต ิ 

 2) โครงการสรา้งอาชพี สรา้งรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง  

 1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน ๑) การประกวดค าขวญัต่อตา้นการทุจรติ 

มิติท่ี 1 รวม จ ำนวน  6  โครงกำร 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 2.4 การเชดิชเูกยีรตแิกห่น่วย              2.4.1 (๑) ยกย่องเชดิชเูกยีรตทิีม่คีวามซื่อสตัวสุ์จรติ มคีุณธรรม 

2. 

การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทุจรติ 

 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 2.1.1 (1) 

กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

- - -  

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 
 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

2.2.1 (2) มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และหวัหน้าส่วนราชการ 

2.2.2 (1) โครงการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัชือ้จดัจา้ง 

2.2.3 (1) มาตรการ “ยกระดบัคณุภาพการบรกิารประชาชน”    

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

2.3 
มาตรการการใชดุ้ลยพนิจิและใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 

2.3.1 (1) โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการการปฏบิตัริาชการ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต สัง่การ 

เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

2.3.2 (2) มาตรการ 

การออกค าสัง่มอบหมายอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 
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งาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ จรยิธรรม 
 

2.4.2 (๑) 

ยกย่องเชดิชเูกยีรตทิีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณของทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

2.5 
มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2.5.1 (2) กจิกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของ 

อบต.” 

2.5.2 (1) มาตรการ 

“ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

2.5.3 (1)  มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน” 

มิติท่ี 

2 

รวม จ ำนวน  14  โครงกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ 
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3. 

การส่งเสรมิบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน 

 

 

3.1 
จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดม้ส่ีวนร่วมตรวจ 
สอบปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดทุ้กขัน้ตอน 

 

 

 

3.2 การรบัฟังความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
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3.3 

การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมส่ีวนรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

3.3.1 (1) การส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 

3.3.1 (2) ประชมุประชาคมหมู่บา้นและประชาคมต าบลประจ าปี 

3.3.2 (๑) มาตรการ “แต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง”    

3.3.2 (๒) มาตรการตรวจสอบโดย 

คกก.ประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิบีรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ขีองอบต.หลุ่งตะเคยีน 

มิติท่ี 

3 

รวม จ ำนวน  11  โครงกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ 
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4. 

การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

4.1 มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด 
 

 

 

4.2 
การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้
 

 
 
 
 
 
 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี 2562 

งบประมำณ 

(บำท) 
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4.3 
การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

4.3.1 (1) โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิน่ 

ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

 

4.3.2 (1) กจิกรรมการมส่ีวนรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภา 

- 

 

 

 

- 

 4.4 เสรมิพลงัการมส่ีวนร่วมของชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ตา้นการทุจรติ 

4.4.1 (1) กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทจุรติ 

4.4.2 (๑) 

มาตรการการส่งเสรมิและพฒันาเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทจุรติ 

2,000 

 

- 

มิติท่ี 

4 

รวม จ ำนวน  10  โครงกำร 2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 
****************************************************************** 
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มิติท่ี 1 กำรสร้ำงสงัคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
          1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทัง้ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           1.1.1 
สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงกำร  :  โครงกำรฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำนองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหลุ่งตะเคียน  
 

2.  หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
          ด้ ว ย ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ป็ น ผู้ ที่ มี บ ท บ า ท ส า คั ญ แ ล ะ เ ป็ น ก ล ไ ก ห ลั ก ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ทั ้ ง ยั ง มี ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ส า คั ญ ใ น อั น ที่ จ ะ บ า บั ด ทุ ก ข์ บ า รุ ง สุ ข 
และสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ใีห้แก่ประชาชนในท้องถิน่ โดยให้สอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลและท้องถิน่ 
ดั ง นั ้ น  ก า ร ที่ ป ร ะ ช า ช น ใน แ ต่ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ มี ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี มี ค ว า ม สุ ข ห รื อ ไ ม่ 
จงึขึ้นอยู่กบัการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บรหิารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
ห าก ค ณ ะผู้ บ ริห า ร แ ล ะพ นั ก ง าน ข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพือ่คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ได้ ก า ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ใน ก า รส ร้ า ง ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที ่
รณ ร ง ค์ แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ค่ า นิ ย ม เรื่ อ ง ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ แ ก้ ก ฎ ร ะ เบี ย บ ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า รทุ จ ริ ต 
ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ต า ม ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 
ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง แ ล ะ สั ง ค ม ที่ ด ี
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ ย่ า ง 
ป ระก อบกับ อ นุ สน ธิคณ ะก รรมก ารม าต รฐานก ารบ ริห ารงานบุ ค ค ลส่ วนท้ อ งถิ่ น  (ก .ถ .) 
ไ ด้ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น 
แ ล ะลู ก จ้ า ง ข อ ง อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  โด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เพื่ อ ให้ ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทัว่ไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัต ิ
เพือ่เป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองตน ไดแ้ก่ 
          1 .  พึงด ารงตนให้ตั ้งมัน่ ในศีลธรรม ปฏิบัติห น้ าที่ ด้วยความซื่ อสัตย์  สุ จริ ต  เสียสละ 
และมคีวามรบัผดิชอบ 
          2.  พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเปิดเผย โปร่งใส พรอ้มใหต้รวจสอบ 
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          3 .   พึ ง ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เส ม อ ภ า ค  ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร็ ว  มี อั ธ ย า ศั ย ไ ม ต ร ี
โดยยดึประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 
          4.  พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอย่างคุม้ค่า 
          5.  พงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
          ซึ่ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 
ไดย้ดึถอืเป็นแนวทางส าหรบัประพฤตตินและเป็นหลกัการในการปฏบิตังิาน 
          ดังนั ้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 
จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่ อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร 
และพนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ขึน้มา 
 

3.  วตัถปุระสงค ์ 
          3 . 1   เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ใหก้บัคณะผูบ้รหิารและพนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ไดน้ าหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
ไปพฒันาคุณภาพชวีติและการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 
          3 .2   เพื่ อ ให้คณ ะผู้บ ริห ารและพ นัก งานขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่ งตะเคียน 
เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม กั น  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ กั น 
รวมทัง้ไดเ้ปิดโลกทศัน์ในการศกึษาองคค์วามรูใ้หม่ ๆ 
          3.3  เพือ่เผยแพร่หลกัธรรมค าสอนของพระพุทธองคใ์หค้งอยู่และสบืทอดต่อไป 
 

4.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          4.1  คณะผูบ้รหิาร 
          4.2  พนกังานสว่นต าบล 
          4.3  พนกังานครู 
          4.4  ลูกจา้งประจ า 
          4.5  พนกังานจา้ง 
          4.6  พนกังานจา้งเหมาบรกิาร 
 

5.  พื้นท่ีด ำเนินกำร 
          วดับา้นไผ่นกเขา ต าบลหลุ่งตะเคยีน อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสมีา 
 

6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          6.1  วางแผนภายในองคก์รเพือ่หาแนวทางในการจดัอบรมและเสนอโครงการ 
          6.2  ตดิต่อประสานวทิยากร 
          6.3  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
          6.4  ตดิตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งทราบ 
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7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9.  ผู้รบัผิดชอบ 
          ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          10.1  คณะผู้บรหิารและพนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน ได้น าหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม ไปพฒันาคุณภาพชวีติและการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 
          10.2  คณ ะผู้ บ ริห ารแล ะพนั ก งาน จ้ างขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลหลุ่ งต ะ เคียน 
เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม กั น  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ กั น 
รวมทัง้ไดเ้ปิดโลกทศัน์ในการศกึษาองคค์วามรูใ้หม่ ๆ 
          10.3  เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 
 
  1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ื อ โ ค ร ง ก ำ ร  : ม ำ ต ร ก ำ ร 
“ส่งเสริมกำรปฏิบติังำนตำมประมวลจริยธรรมขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหลุ่งตะเคียน” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่ว
นต าบลหลุ่งตะเคยีน พ.ศ. 25๖๑ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมปีระสทิธิภาพ  ทัง้นี้ 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
ซึ่ ง มี ก า ร ก า ห น ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง แ ห่ ง ก า ร ก ร ะ ท า 
ป ร ะ ก อ บ กั บ ไ ด้ มี ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  เ รื่ อ ง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประกาศ ณ 
วั น ที่  ๓ ๑  สิ ง ห า ค ม  พ .ศ .  ๒ ๕ ๕ ๘  ก า ห น ด ให้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
และพนักงานจา้งมหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาต ิ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยจะต้องยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ไดแ้ก่ ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม, 
มจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ, ยดึถอืประโยชน์ ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน 
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความรวดเรว็มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏิบตัิ, ให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่ งผลสัมฤทธิข์องงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 



15 
และต รวจสอบ ได้ , ยึดมั น่ ใน ระบอบป ระช าธิป ไตยอัน มีพ ระมหากษั ต ริย์ ท รง เป็ นป ระ มุ ข 
แ ล ะ ยึ ด มั ่ น ใ น ห ลั ก จ ร ร ย า วิ ช า ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร  น อ ก จ า ก นี้  ส า นั ก ง า น  ก .พ . 
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้ าราชการพลเรือนกรณี การเรี่ยไร 
แ ล ะ ก ร ณี ก า ร ใ ห้  ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์  อื่ น ใ ด 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อก าหนดให้ข้าราชการต้ องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่ มิชอบ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรว
ม  ต า ม นั ย ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .พ . ที่  น ร  1013.7/ว  11 ล ง วั น ที่  25 ธั น ว า ค ม  2557 
ซึ่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีนควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใช้เป็นแนวทางใน
ก า ร ถื อ ป ฏิ บั ติ โ ด ย อ นุ โ ล ม  ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห ้
เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ เ ป็ น ที่ เ ชื่ อ ถื อ ไ ว้ ว า ง ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น ไ ด้ จั ด ท า  ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ” ขึ้น 
เพื่อให้บุคลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ า ทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏิบตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย ์
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่ อ เป็ น เค รื่ อ งมื อ ก ากับ ค ว ามป ระพ ฤติ ข อ งข้ าราชก ารที่ ส ร้ า งค ว าม โป ร่ ง ใส 
มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพื่ อ ยึ ด ถื อ เ ป็ น ห ลั ก ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 
ทั ้ง ใน ระดับองค์ ก รและระดับบุ คคลและเป็ น เครื่ อ งมือการตรวจสอบการท างานด้ านต่ างๆ 
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3.3 เพื่ อ ท า ใ ห้ เ กิ ด รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก ร อั น เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ  เพิ่ ม ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ 
เกดิความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 3.4 เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ 
โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรบัผดิชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคมตามล าดบั 
 3.5 เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น 
รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งทัว่ไป 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 



16 
 6.1 เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เคี ย น 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ค่ า นิ ย ม ส า ห รั บ อ ง ค์ ก ร 
ข้าราชการทุ กคนพึ งยึด ถือ เป็ นแนวทางปฏิบัติควบคู่ ไปกับ ระเบียบและกฎข้ อบังคับอื่ นๆ 
อยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชนใหม้สี่วนรว่มรบัรูแ้ละร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมกา
ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเ
ป็นขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 งานนิตกิาร งานวเิคราะหน์โยบายและแผนฯ  ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ า พนกังาน 
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   1.1.3 
สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนักท่ีจะไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผ
ลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “มำตรกำรจดัท ำคู่มือกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 รั ฐ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก า ร น า ข อ ง พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์   จั น ท ร์ โ อ ช า 
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัดนัให้การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาต ิและรฐับาลได ้
แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  11 ด้ า น 
อนัรวมถงึประเดน็เรื่องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปร
า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ 
โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัให้เหมาะสมและเป็นธรรมยดึหลกัการบริ
หารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมัน่วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทัง้ปรบัปรุงและจดัใหม้กีฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและการมผีลประโยช
น์ ทั บ ซ้ อ น ใ น ภ า ค รั ฐ ทุ ก ร ะ ดั บ ปั จ จุ บั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ส า นั ก ง า น  ก .พ . 
จึ ง ไ ด้ เผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  (Conflict of Interest) 
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ต ิ
ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั และองค์กรตามรฐัธรรมนูญ 
ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ .ศ . 2560-2564) 
และพฒันาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเดน็การประเมนิ 5 ดา้น 
อั น ร ว ม ถึ ง  ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
อนัรวมถงึการให้ความรูต้ามคู่มอืหรอืประมวลจรยิธรรมเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจา้หน้
าทีใ่นหน่วยงานดว้ยเพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามก
า ร ทุ จ ริ ต ข้ า ง ต น 
และเพื่อน าเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัการปฏิ
บตัใิหเ้ป็นกลไกส าคญัทีจ่ะ 
ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครฐั 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนจงึไดต้ระหนักและเหน็ถงึความส าคญัของการจดัหาคู่มอืการป้องกนั
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสร้างความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนักถงึปัญหาในเรื่องดงั
ก ล่ า ว  ร ว ม ทั ้ ง  เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ส น ใ จ ไ ด้ ศึ ก ษ า 
เพื่ อ เป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่ วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้ เป็นสังคมที่ ใสสะอาด 
ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทยีบเท่าระดบัมาตรฐานสากลไดต้่อไป 
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3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 
เพือ่ผลติคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานน าไปเป็นองคค์วามรูใ้น 
การท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 
 3.2 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสร้างความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนักถงึปัญหาการทุจรติ
คอรร์ปัชนั 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรมคีู่มอืการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งต
ะเคยีน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ศกึษาและรวบรวมขอ้มูล 
 6.2 จดัท า (ร่าง) คู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
 6.4 จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 6.5 แจกจ่ายใหบุ้คลากร 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
     ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนทบัซ้อน 
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 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติ 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 ด้ ว ย รั ฐ บ า ล เ ต รี ย ม จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ 

เ พื่ อ ใ ห้ ค น ใ น ช า ติ ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี โ ด ย พ ร้ อ ม เ พ รี ย ง กั น 

และร่วมจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่พระเกียรติคุณไปยังนานาประเทศ  ด้วย  กิจกรรมอนุรักษ์ดิน น ้ า 

และผนืป่าเป็นกจิกรรมหนึ่งทีส่ าคญัทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัทรงด าเนินงานซึ่งเป็นพระราชกรณียกจิ

ที่ส าคัญ โดยพระองค์ได้ด าเนินงานมาตลอดระยะเวลาเถลิงถวัลย์ราชสมบัติมาจวบจนปัจจุบัน 

ซึ่ ง ป ร า ก ฏ ผ ล เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์ ต า ม โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ด า ริ ห ล า ย ๆ โ ค ร ง ก า ร 

และแต่ละโครงการล้วนยังประโยชน์อย่างเอนกอนันต์แก่แผ่นดิน และพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า 

ส่งผลให้พสกนิกรด าเนินชีวิตด้วยความผาสุขแต่กระนัน้ก็ดี ปัญหาความเสื่อมโทรมของผืนดิน ผืน 

และแม่น ้ า  ล าธาร ก็ยังมีปรากฏอยู่  ด้ วยสภาพและที่ ม าของปัญหาหลายสิ่งหลายประการ 

จ าแนกแตกต่างกนัตามพื้นที่แต่ละแห่งภายในประเทศ โดยปัญหาส าคญัหลกัๆก็แต่โดยการบุกรุกผนืป่า 
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แ ผ้ ว ถ า ง ป่ า เ พื่ อ ค ร อ บ ค ร อ ง ท า กิ น เ ป็ น สิ ท ธิ ์ ข อ ง ต น 

อีกอย่างหนึ่งราษฎรขาดการตระหนักรู้ในความส าคญัของทรพัยากร ผืนดิน ป่าไม่ และแม่น ้า ล าธาร 

ขาดความใสใ่จในการอนุรกัษ์  

 เพื่ อให้การด าเนินโครงการด าเนินไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ  ก า ห น ด แ ผ น แ ล ะ ขั ้ น ต อ น ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 

ใ ห แ ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๒  ห ม ว ด  ๒ 

การก าหนดอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณ มาตรา 16 ข้อ 24  การจดัการ 

การบ ารุงรกัษา และการใช ประโยชน จากป าไม ที่ดินทรพัยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล อม 

ประกอบกบัระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการดูแลรกัษาและคุม้ครองป้องกนัที่ดนิอนัเป็นสาธารณะส

ม บั ติ ข อ ง แ ผ่ น ดิ น ส า ห รั บ พ ล เ มื อ ง ใ ช้ ร่ ว ม กั น  พ . ศ . 2 5 5 3  ข้ อ ที่  5 

ที่ดินอนัเป็นสาธารณะสมบตัขิองแผ่นดินส าหรบัพลเมอืงใช้ร่วมกนัที่อยู่ในบงัคบัของระเบยีบรี้ หมายถึง 

ที่ดินส าหรับประชาชนใช้ร่วมกัน ไม่ว่าโดยทางสภาพธรรมชาติโดยการใช้ร่วมกันของประชาชน 

โดยทางนิติกรปฏิบัติการรมหรือโดยผลของกฎหมาย เช่น ที่ชายตลิ่ง ที่ชายป่า ทางบก ทางน ้ า 

สวนสาธารณ ะ ที่ เลี้ ย งสัต ว์  แล ะที่ ส าธ ารณ ะประจ าต าบลห รือหมู่ บ้ าน  ข้อที่  6  ว รรค แรก 

อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง ป้ อ ง กั น ที่ ดิ น ต า ม ข้ อ  5 

ใหเ้ป็นอ านาจหน้าทีข่องนายอ าเภอร่วมกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นตามกฎหมายว่าดว้ยการปกครองท้

อ ง ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น  ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ 

แ ล ะ พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ว่ า ก า ร ฟ้ื น ฟู แ ล ะ เ พิ่ ม พื้ น ที่ ป่ า ไ ม้ ต ล อ ด จ น ก า ร บ า รุ ง 

รั ก ษ า ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม้ ใ ห้ ด า ร ง เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ส ม ดุ ล ท า ง ธ ร ร ม ช า ต ิ

และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างยัง่ยืนตลอดไป และเพื่ อเป็นการแสดงความจงรักษ์ภักด ี

และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั และเพื่อลดปัญหาความเสื่อมโทรมของผนืดนิ 

ผื น  แ ล ะ แ ม่ น ้ า  ล า ธ า ร  เ พื่ อ เ พิ่ ม ผื น ป่ า สู่ ผื น ดิ น 

แ ล ะ เ ชิ ญ ช ว น ร า ษ ฎ ร ไ ด้ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ เ ทิ ด พ ร ะ เ กี ย ร ต ิ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น  ร่ ว ม กั บ อ า เ ภ อ ห้ ว ย แ ถ ล ง 

โครงการพลกิฟ้ืนคนืผนืป่าตามแนวประชารฐั ขึน้โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

3.วตัถปุระสงค ์
 3.๑ เพือ่สนองพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั และสมเดจ็พระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชนิีนาถ  
 3.2 เพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั และเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระ  
เจา้อยู่หวัรชักาลที ่ 10 และสมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิีนาถ 
 3.3 เพือ่ลดปัญหาความเสือ่มโทรมของผนืดนิ ผนื และแม่น ้า ล าธาร 
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 3.4 เพือ่เพิม่ผนืป่าสูผ่นืดนิ 
 3.5 เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามสีว่นร่วมในกจิกรรมเพื่อเทดิพระเกยีรต ิ 
 3.6 เพือ่รณรงคส์รา้งจติส านึก ใหก้บัผูร้่วมกจิกรรมและชุมชนในพืน้ที ่
ใหเ้หน็ความส าคญัของการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ 

 

4. เป้าหมาย 
 4.1 บุคคลเป้าหมาย 
  4.1.1 หวัหน้าสว่นราชการอ าเภอหว้ยแถลง   จ านวน 50 คน 
   4.1.2 ผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อ าเภอหว้ยแถลง  จ านวน 72 คน
   4.1.3 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน  จ านวน 30 คน
   4.1.4 ชมรมก านันผูใ้หญ่บา้น ต าบลหลุ่งตะเคยีน   จ านวน 79 คน
   4.1.5 หวัหน้าสว่นราชการ คร ูต ารวจ ภายในต าบลหลุ่งตะเคยีน  จ านวน 29 คน 
  4.1.6 เจา้หน้าที ่พนกังาน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน จ านวน 40 คน 
  4.1.7 นกัเรยีน ประชาชน ชาวบา้น ในต าบลหลุ่งตะเคยีน  จ านวน 8๐๐ คน 

       รวมจ านวนทัง้สิน้ ๑,๑00 คน 
4.2 พืน้ทีเ่ป้าหมาย 

  4.2.1 พืน้ทีส่าธารณะในเขตต าบลหลุ่งตะเคยีน อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสมีา
  
 4.3 กลา้ไมเ้ป้าหมาย 
  4.3.1 กลา้ไมพ้ยงู  จ านวน  2,000  ตน้ 
  4.3.2 กลา้ไมย้างนา   จ านวน  2,000  ตน้ 
  4.3.3 กลา้ไมม้ะค่าโมง  จ านวน  2,000  ตน้ 
  4.3.4 กลา้ไมส้กั   จ านวน  2,000  ตน้ 
  4.3.5 กลา้ไมต้ะเคยีน  จ านวน 2,000  ตน้ 
  4.3.6 กลา้ไผ่   จ านวน 2,000  ตน้ 
  4.3.7 กลา้ไมป้ระดู่  จ านวน  2,000  ตน้ 
    รวมจ านวนกลา้ไมท้ัง้สิน้ 14,000 ตน้ 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 

 พืน้ทีส่าธารณะในเขตต าบลหลุ่งตะเคยีน อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสมีา 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ขัน้เตรยีมงาน 
  6.1.1 ประชุม และส ารวจพืน้ทีด่ าเนินการ 
  6.1.2 จดัหาพนัธุไ์ม ้และเตรยีมกลา้ไม ้ขออนุเคราะหพ์นัธุก์ลา้ไมเ้พิม่เตมิ 
  6.1.3 เขยีน/เสนอโครงการ 
  6.1.4. ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนบุคคลเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ 
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 6.2 ขัน้ด าเนินการ 
  6.2.1 จดัเตรยีมสถานทีด่ าเนินการ เช่นการกางเตน้ทก์องอ านวยการ 
การวางผงัขดุหลุมปลูก 
  6.2.2 จดัเตรยีมกลา้ไม ้และวสัดุอุปกรณ์การใหน้ ้าหลงัปลูก เช่นเดนิท่อน ้าหยด 
สายยางรดน ้า  
                              ไปสถานทีป่ลูก 

6.2.3 ประธานด าเนินการจดังานกล่าวรายงานต่อประธานในพธิ ี
และประธานในพธิกีล่าวเปิด 
        งาน 
6.2.4 ด าเนินการปลูก และร่วมถ่ายภาพกจิกรรมการด าเนินงาน 
6.2.5 ร่วมรบัประธานอาหารกลางวนั 
6.2.6 สรุปรวบรวมเอกสาร ภาพถ่าย รายงานผูบ้รหิาร 
และอ าเภอหว้ยแถลงรบัทราบต่อไป 

 6.3 ขัน้ตอนตดิตามและประเมนิผล 
  6.3.1 จา้งเหมามอบหมายใหผู้ด้แูลรกัษาปลูกซ่อมแซมและตรวจสอบการเจรญิเตบิโตหลงั 
                             ปลกูคงเหลอื 100 % 
  6.3.2 สรุปผลการปลูกป่า ตน้ไม ้ทีม่สีภาพเหมาะสมกบัป่า เสนอผูบ้รหิารเพือ่ปลูก 
และจดัหา 
                             พนัธุไ์มใ้นปีต่อๆไป จดัท าแนวเขตป่าเพือ่การอนุรกัษ์ใหค้งอยู่ต่อไป 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

 

8. งบประมำณ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
 9.๑ ไดส้นองพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั และสมเดจ็พระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชนิีนาถ  
   9.2 เพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั และเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระ  
เจา้อยู่หวัรชักาลที ่ 10 และสมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิีนาถ 

9.3 ผนืดนิ ผนืป่า และแม่น ้า ล าธาร เกดิความอุดมสมบูรณ์ 
9.4 ผนืป่ามจี านวนตน้ไมเ้พิม่ขึน้ ๘,๒00 ตน้ 
9.5 ชุมชนเขา้มามสีว่นร่วมในกจิกรรมเพือ่เทดิพระเกยีรต ิในหลวง  
9.6 ชุมชนเกดิจติส านึก ใหก้บัผูร้่วมกจิกรรมและในพืน้ที่ ใหเ้หน็ความส าคญัของการ 

อนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ 
 

10. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
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         ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

11.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 11.1 ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามเขา้ใจถงึแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั 
และสมเดจ็พระนางเจา้ฯพระบรมราชนิีนาถ  
 11.2 ท าใหผ้นืดนิ ผนืป่า และแม่น ้า ล าธาร เกดิความอุดมสมบูรณ์ 
 11.3 ท าใหป้ระชาชนมจีติส านึก ใหก้บัผูร้่วมกจิกรรมและในพืน้ที ่ใหเ้หน็ความส าคญัของการ 
อนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ 
 11.4 
ท าใหเ้ยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคแีละสรา้งความร่มรื่นในชุมชน 
 
 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรสร้ำงอำชีพ สรำ้งรำยได้ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 โค รงการอบรมให้ ความรู้ส ร้างอาชีพ  สร้างรายได้ ต ามแนวทางเศ รษ ฐกิจพ อ เพีย ง 
เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ ข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว ฯ 
ไ ด้ ท ร ง เ ล็ ง เ ห็ น ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ย า ก จ น ข อ ง ร า ษ ฎ ร 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง ไ ด้ พ ร ะ ร า ช ท า น แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก 
ด้ อ ย โ อ ก า ส แ ล ะ ย า ก จ น ต า ม ภู มิ ภ า ค ต่ า ง ๆ  ทั ่ ว ป ร ะ เ ท ศ 
โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง 
“พออยู่พอกนิ” และขณะเดียวกนัก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรบั “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดงันัน้ 
โครงการอัน เนื่ อ งมาจากพระราชด าริจึงเป็ น โครงการที่ มุ่ งพัฒนาราษฎรผู้ ยากไร้ ให้มีฐานะ 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง 
โดยมหีลกัการส าคญัคอื การแกไ้ขปัญหาเฉพาะ 
ห น้ า  เ ป็ น ขั ้น ต อ นต าม ล าดับ ค ว าม จ า เป็ น  ป ระห ยัด  ก ารพึ่ งพ าตน เอ ง  ส่ ง เส ริม ค ว าม รู ้
แ ล ะ เ ท ค นิ ค วิ ช า ก า ร ส มั ย ใ ห ม่  ที่ เ ห ม า ะ ส ม น อ ก จ า ก นั ้ น 
ยงัมุ่งเน้นการสรา้งกระบวนการเรยีนรู้เพื่อใหชุ้มชนสามารถวเิคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน 
สามารถวางแผนการผลติที่สอดคล้องกบัศกัยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ดว้ยตนเอง 
โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ 
ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้  โ ด ย มี แ น ว ท า ง ต า ม โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ซึ่ งเป็นหนึ่ งในโครงการอันเนื่ องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์ เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย 
ดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชนทัว่ไปทีส่นใจ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 สง่เสรมิอาชพีใหก้บัคนยากจนในต าบลหลุ่งตะเคยีน 
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 3.2 สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการเพาะเหด็ใหก้บัคนยากจนในต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 3.3 สามารถน าความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง 
 3.4 สามารถน าเหด็ไปแปรรปูเป็นสนิคา้ต่างๆ 
 3.5 สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท้ีม่คีวามสนใจในการสรา้งอาชพีในต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชาสมัพนัธโ์ครงการในกลุ่มเป้าหมายรบัทราบ 
 6.2 จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการเพาะเหด็ใหก้บัผูร่้วมโครงการ 
 6.3 ศกึษาดงูานในสถานทีจ่รงิ 
 6.4 ฝึกปฏบิตังิานอย่างจรงิจงั 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2562 – กนัยายน พ.ศ. 2562 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเพาะเหด็ 
 10.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการแปรรปูเหด็ 
 10.3 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชพีได ้
 10.4 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ ลดรายจ่าย เกดิความพอเพยีง 
 10.5 เกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตะหนักแก่เดก็แลเยำวชน  
 

1.ช่ือโครงกำร : กำรประกวดค ำขวญัต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นปัญหาทีท่ าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ 
เป็นปัญหาทีส่ะทอ้นวกิฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม 
ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งยัง่ยนืนัน้คนในสงัคมต้องมคี่านิยมในการรกัความดแีละรูส้กึไม่ยอมรบัพฤติ
กรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรปูแบบ 
ซึง่การสรา้งค่านิยมทีถู่กตอ้งนี้จะเป็นรากฐานส าคญัเพือ่ท าใหทุ้กคนเป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพปัจจุบนัประช
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าชนจ านวนไม่น้อยเหน็ปัญหาเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นเรื่องทีย่อมรบัไดห้ากตนเองไดร้บัผลประโยชน์ 
ดว้ย สะทอ้นใหเ้หน็ว่าเดก็ เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จรยิธรรม อยา่งยัง่ยนื 
หากปล่อยใหค้า่นิยมทีไ่ม่ถูกตอ้งเช่นน้ีเกดิขึน้ต่อไป 
ความลม้เหลวของคุณธรรมจรยิธรรมจะเกดิขึน้กบัสงัคมไทยและส่งผลเสยีต่อสงัคมในดา้นอื่นๆตามมาอกีม
ากมายองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน ตระหนกัถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ 
จงึไดจ้ดักจิกรรมการประกวดค าขวญัต่อตา้นการทุจรติขึน้ทัง้นี้เพือ่กระตุ้นใหเ้ดก็และเยาวชนตื่นตวัเหน็คว
ามส าคญัหนัมาสนใจปัญหาทีเ่กดิขึน้และพรอ้มทีจ่ะเป็นก าลงัส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและ
การโกงทุกรปูแบบ และเป็นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทุจรติทีไ่ดผ้ลทีสุ่ด 
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พุทธศกัราช 2537 และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ 
(ฉบบัที ่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
มอี านาจหน้าทีใ่นการพฒันาต าบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม และมาตรา 67 
ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหีน้าทีต่อ้งท าในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล (5) 
สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาวฒันธรรม และ (6) สง่เสรมิการพฒันาสตร ี เดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา และองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
มอี านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง 
ดงันี้ (9) จดัการศกึษา (10) การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ี คนชรา 
และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่
3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีต่อ้งการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ 
สงัคมและสตปัิญญา ความรู ้ มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชวีติ 
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกด้านจรยิธรรมและคุณธรรมใหเ้ดก็และเยาวชน 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพือ่เสรมิสรา้งค่านิยมทีถู่กตอ้งใหก้บัเดก็และเยาวชน 
และใหเ้กดิจติส านึกทีจ่ะยดึมัน่ในการท าความด ีมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 
 3.3 เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็ 
และเยาวชนไดฝึ้กฝนทกัษะในการเขยีนค าขวญัอย่างสรา้งสรรคม์คีุณค่าในทางภาษาทีส่ ือ่ถงึการต่อตา้นกา
รทุจรติ 
 3.4   เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชน รูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ และสรา้งสรรค ์
 

4. เป้ำหมำย 
 เชงิปรมิาณ 
 เดก็ และเยาวชน ในเขตพืน้ทีต่ าบลหลุ่งตะเคยีน 
 เชงิคุณภาพ 
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 เดก็และเยาวชนเกดิความตระหนกัรู ้ ตื่นตวัเหน็ความส าคญั หนัมาสนใจปัญหาการทุจรติ
 คอรร์ปัชนัทีเ่กดิขึน้และพรอ้มทีจ่ะเป็นก าลงัส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุ
ก รปูแบบ 
 
5. กิจกรรมและขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
 5.1 เสนอโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
 5.2 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 5.3 ประชาสมัพนัธใ์หเ้ดก็ และเยาวชนสง่ค าขวญัเขา้ประกวด 
 5.4 ตดัสนิการประกวดตามหลกัเกณฑท์ีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ก าหนด 
 5.5 ท าพธิมีอบรางวลั ณ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๕,๐๐๐ บาท 
 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 25๖๔ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สงักดัส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
 10.1 เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมคี่านิยมที่ถูกต้อง มจีิตส านึกที่จะยดึมัน่ในการท าความดี มคีวามซื่อสตัย ์
สุจรติ 
 10.3 เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ไ ด้ ฝี ก ฝ น ทั ก ษ ะ ใน ก า ร เขี ย น ค า ข วัญ อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค ์
มคีุณค่าในทางภาษาทีส่ ือ่ถงึการต่อตา้นการทุจรติ 
 10.4 เดก็และเยาวชนรูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ และสรา้งสรรค ์
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มิติท่ี 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต 
          2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 

1. ช่ือโครงกำร  :  
กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

2.  หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 
3  ฉ บั บ  ปั จ จุ บั น ที่ ใ ช้ อ ยู่ เ ป็ น ฉ บั บ ที่  3  เริ่ ม จ า ก ปี  พ .ศ . 2 5 6 0  จ น ถึ ง ปี  พ .ศ . 2 5 6 4 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นค
วาม โป ร่ ง ใสทัด เที ยมนาน าอ ารยป ระเท ศ  โดยก าหนดวิสัยทัศ น์  ป ระ เทศ ไท ย ใสส ะอ าด 
ไทยทัง้ชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีกา รรบัรู้การทุจริต 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5 0  ใ น ปี  พ .ศ .2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ นั ้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร รม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจรติ ประพฤตมิชิอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตรด์งันี้ 
          ยุทธศาสตรท์ี ่1  สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
          ยุทธศาสตรท์ี ่2  ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
          ยุทธศาสตรท์ี ่3  สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
          ยุทธศาสตรท์ี ่4  พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
          ยุทธศาสตรท์ี ่5  ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
          ยุทธศาสตรท์ี ่6  ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
           
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกั
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ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสรมิปกครองในระบอบป
ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้ง
ถิ่ น 
การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่ว
นท้ อ งถิ่ น โดยยึดห ลัก แห่ งก ารปกครองตน เอ งต าม เจตนารม ณ์ ขอ งป ระชาชน ในท้ อ งถิ่ น 
แล ะส่ ง เส ริม ให้ อ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น โด ยยึด ห ลัก ใน ก ารจัด ท าบ ริก ารส าธ ารณ ะ 
ร ว ม ทั ้ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น ร ะ ดั บ พื้ น ที ่
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
           ทัง้นี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา 
ที่ ได้สร้างความขมขื่น ใจให้แก่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็น เวลาช้านาน 
ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกบัมปัีจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ 
บัน่ทอนความมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ ของคนท างานราชการสว่นทอ้งถิน่ ใหเ้หอืดหายไป  
           ดั ง นั ้ น 
จงึมคีวามจ าเป็นทีผู่บ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เห็ น ชั ด เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิ
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ัว่ประเทศไทยต่
อไป   
 
 
3.  วตัถปุระสงค ์ 
           
เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดว้ยการจั
ดท าแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์ร 
 

4.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบบั 
          4.2  มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน 
          4.3  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 
 

5.  พื้นท่ีด ำเนินกำร 
          องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
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6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          6.1  
ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
          6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
          6.3  จดัตัง้คณะท างาน 
          6.4  ประชุมคณะท างาน 
          6.5  จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
          6.6  ประกาศการใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
          6.7  ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
          6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9.  ผู้รบัผิดชอบ 
          ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          ผลผลิต 
            - มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
            - มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน 
            - มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 
          ผลลพัธ ์
            - การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของบุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ 
            - ลดขอ้รอ้งเรยีนการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 

 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบติัรำชกำร 
  2.2.1 สร้ำงควำมโปรง่ใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลกัคณุธรรม 
ทัง้ในเรื่องกำรบรรจแุต่งตัง้ โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบติัตำมระเบียบ) 
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2. หลกักำรและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
โดยการขับเคลื่ อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่ งตะเคียน ให้มีศักยภาพ  
โ ด ย มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
ก า ร พั ฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร จ ะ บ ร ร ลุ ผ ล ไ ด้ ต้ อ ง เ ริ่ ม ม า จ า ก บุ ค ล า ก ร ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานให้มคีุณภาพจะต้องมมีาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชดัเจน  
แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้ านการพัฒนาระบบบริหารให้มีป ระสิทธิภ าพ  เป็นธรรม 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไปเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิ
า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี 
แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2556 มาตรา 6 
ที่ ก าหนดให้การบริห ารกิจการบ้ าน เมือ งที่ ดีนั ้น  ต้องก่ อ ให้ เกิดประโยชน์สุ ขของประชาชน 
เกิ ด ผ ลสัม ฤ ท ธิ ต์่ อ ภ ารกิ จข อ งรัฐ  มีป ระสิท ธิภ าพ เกิ ด ค ว าม คุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ ารกิ จข อ งรัฐ 
ป ร ะก อ บ กั บ ป ร ะก าศ ค ณ ะก ร รม ก า รพ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วัด น ค รร า ช สี ม า  เรื่ อ ง 
หลัก เกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ ยวกับการบริหารงานบุ คคล  ขององค์การบริหารส่ วนต าบล และ   
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  เ รื่ อ ง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั ้น  
เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า รพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ท า ง า น  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และตรวจสอบการท างานไดจ้งึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 
เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 3.2 เพื่ อ ให้ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน บุ ค ล าก รมี รู ป แ บ บ  ขั ้น ต อ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.3 
เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคล 
 3.4 
เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏิบตัิราชการด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ีคนเก่งเขา้มาท างาน 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จดัท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  จ านวน 1 
มาตรการ 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 
 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าห นดห ลัก เกณ ฑ์ ก ารบ ริห ารงานบุ ค ค ล ใน เรื่ อ งก ารบ รร จุ  แต่ งตั ้ง  โยกย้ าย 
โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครราชสมีา  เรื่อง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 6.2 น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
   ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  - มมีาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
จ านวน 1 มาตรการ 
  - 
เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมาภบิาล 
 10.2 ผลลพัธ ์
  - 
ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
ไม่น้อยกว่า 90% 
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  - บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 
มคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่ต ่ากว่าระดบั 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน มีความโปร่งใส 

สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด ้

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกำรออกค ำสัง่มอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลดั 

อบต.และหวัหน้ำส่วนรำชกำร 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 

เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารส

าธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่  ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ . 2 5 5 2 

และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่

น พ.ศ. 2542 และหน้าทีต่ามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหีน้าทีต่้องท าอกีมากมาย 

ในก ารให้ บ ริก ารส าธ ารณ ะแก่ ป ระช าชน  ผู้ ม ารับ บ ริก ารติด ต่ อ กับ ห น่ วยงานต่ างๆ   นั ้น 

มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกจิมมีากมายไปรวมอยู่

กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนุญาต 

ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ 

ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 

ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ ไ ด้ รับ ค ว าม ส ะด ว ก อั น อ า จ เ ป็ น ส า เห ตุ ห นึ่ ง ข อ งก า รก ร ะท า ก า รทุ จ ริ ต 

ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
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 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  6 )  พ . ศ . 2 5 5 2 

ที่ ก าหนดให้ ก ารปฏิบัติ งานตามอ านาจห น้ าที่ ขององค์ก ารบริห ารส่ วนต าบลหลุ่ งต ะเคียน 

ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระโย ช น์ สุ ข ขอ งป ระช าชน  โด ย ใช้ วิธี ก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมื อ งที่ ด ี

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 

แ ล ะ ม า ต ร า  3 7 

ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั 

ไ ม่ มี ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 

ป ร ะ ช า ช น ได้ รับ ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ไ ด้ รับ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 

การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า   

 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารราชการ เป็ น ไปตามหลักการบ ริห ารกิจการบ้ าน เมือ งที่ ด ี

ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ลดขัน้ตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขัน้ตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 

การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่อง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ขึน้ 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 

 3.3 เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

 3 . 4 

เพือ่ป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน

ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

 

 

 

4. เป้ำหมำย 

 จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายก ปลดั  และหวัหน้าสว่นราชการ   
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
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 6 .1  ออกค าสั ง่มอบหมายงาน ในการสั ง่  อ นุญ าต  อ นุ มัติ  ต ามกฎหมาย  ระเบี ยบ ฯ 

ขอ้บงัคบัและหนงัสอื  สัง่การ 

 6.2 

จดัท าหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิตัิ 

 6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

 6 . 4 

ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน   

 10.2 ผลลพัธ ์

  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยู่ในระดบัด ี

  - ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
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  2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจดัหำพสัด ุ
กำรใช้ประโยชน์ในทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครดั 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจดัซ้ือ – จดัจ้ำง 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

 เนื่ อ ง จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เคี ย น  มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เ อ ง 

ทั ้ ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ห า ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต่ า ง ๆ 

ตามภารกิจและการจดัท าบรกิารสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว ้

ดั ง นั ้ น  ก า ร ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 

จะบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย ์

สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 เพื่ อ ให้ เ ป็ น ไ ป  ต าม พ ระ ร าช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รข อ ง ร าช ก า ร  พ .ศ . 2 5 4 0 

และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 

ที่ ก าห น ด ให้ ก ารจัด ซื้ อ จัด จ้ า ง  ให้ ส่ ว น ราช ก ารด า เนิ น ก าร โด ย เปิ ด เผ ย แล ะ เที่ ย งธ รรม 

โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา 

และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 

 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารงบประมาณ ขององค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลหลุ่ งต ะเคียน 

เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

จึ ง มี ค ว าม จ า เ ป็ น ต้ อ ง จั ด โค ร งก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รด้ า น ก า ร จั ด ซื้ อ  – จั ด จ้ า ง 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ  – 

จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ทุกโครงการและกจิกรรม 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 3 .1  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ  – 

จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 

 3.2 เพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 3.3 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร จั ด ซื้ อ  – จั ด จ้ า ง  ต า ม แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ 

ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 
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ทีด่ าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต์ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนังสอื 

ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน และชุมชนต่างๆ ภายในพืน้ทีต่ าบลหลุ่งตะเคยีน 

 

 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงันี้ 

  - ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

 6 . 2 

น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่ง

ตะเคยีน  ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ระบบกระจายเสยีงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นตน้  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 10.2 ผลลพัธ ์
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  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ของโครงการทีจ่ดัซือ้จดัจา้งทัง้หมด 

  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน 

  - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน 
เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 
 

1.ช่ือโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มำตรกำร “ยกระดบัคณุภำพกำรบริกำรประชำชน” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ดว้ยประชาชนในพืน้ทีต่ าบลหลุ่งตะเคยีน มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม 
กล่าวไดว้่าเป็นสงัคมพหุวฒันธรรม 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนจงึไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม 
ไม่เลอืกปฏบิตัใินการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีม่ากทีสุ่ด 
โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) 
หรอืหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่มีาประยุกตใ์ชโ้ดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส (Transparency) 
และหลกัเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกดา้น เพศ ถิน่ก าหนด เชือ้ชาต ิภาษา อาย ุความพกิาร 
สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถอืว่าประชาชุนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐั
และการปฏบิตัภิาคกจิของส่วนราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสตัย์ สุจรติสามารถตรวจสอบได ้ดงันัน้ 
เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารใชร้ะบบหรอืเกณฑท์ีช่ดัเจน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนจงึมกีารน าเทคโนโลยมีาชวยในการปฏบิตังิานเพือ่ลดการใชดุ้ลยพนิิ
จของเจา้หน้าที ่มกีารแสดงขัน้ตอนการใหบ้รกิารแก่ประชาชนอย่างชดัเจน 
มรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัิหน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร 
รวมถงึการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
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เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตัิ 
ซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปร่งใสยิง่ขึน้ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้รกิารอย่างมคีวามเป็นธรร
มและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 ต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จดัใหม้รีะบบ 
เกณฑห์รอืเครื่องมอืการปฏบิตังิานทีม่คีวามเป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเดยีวกนัโปร่งใสและมปี
ระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรควิในการให้บรกิาร ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จดัใหม้กีารแสดงขัน้ตอนการปฏบิตังิาน อตัราค่าบรกิาร (ถา้ม)ี 
และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีทราบอย่างชดัเจน 
 6.3 จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ไดแ้ก่ 
จดัใหม้กีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 
 6.4 จดัใหม้สีถานทีส่ าหรบัผู้สงูอายุและผูพ้กิารโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไดแ้ก่ 
ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบัผู้พกิาร 
 6.5 จดัใหม้ป้ีายสามภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษามาลายกูลาง 
 6.6 มกีารน าระบบออนไลน์ ซอฟตแ์วร ์สกอรค์ารด์ สมารท์ บอกซ ์(Scorecard Smart Box) 
มาประยุกตใ์ชใ้นการประเมนิผลการใหบ้รกิารประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมไ่ดเ้บกิจ่ายงบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ทุกกอง/ส านกั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผู้รบับรกิาร 
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 2.3 

มำตรกำรกำรใช้้ดลุยพินิจและใช้อ ำนำจหน้้ำท่ีให้เป็นไปตำมหลกักำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง

ท่ีดี 
  2.3.1 
มีกำรจดัท ำแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริกำรประชำชนรำยละเอีย
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ดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ท่ีท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงกำร  :  โครงกำรลดขัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏิบติัรำชกำร  
 

2.  หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
          ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 

ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไว้ว่า 

การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรัฐ 

ค ว ามมีป ระสิท ธิภ าพ  ค ว ามคุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ ารกิ จ แห่ ง รัฐ  ก ารลดขั ้น ต อนก ารป ฏิ บั ติ ง าน 

ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เลิ ก ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น  ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ตั ด สิ น ใ จ 

ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

และเพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทัง้ทศิทางและแนวทางการบรหิารราชการดงักล่าว 

จงึไดม้กีารประกาศใชพ้ระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 

โดยก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จดัท าหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและการ

อ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน  
         

3.  วตัถปุระสงค ์ 
          3.1  เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ย่างรวดเรว็ 
          3.2  เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการมมีาตรฐาน 
          3.3  เพือ่ปรบัทศันคตขิองประชาชนในดา้นการใหบ้รกิารและผูท้ีม่าตดิต่อ 
 

4.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน  
 

5.  พื้นท่ีด ำเนินกำร 
          องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1  เสนอขออนุมตัโิครงการ 
 6.2  จดัใหม้กีารประชุมคณะท างาน 
 6.3  จดัท าประกาศกระบวนการปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

 6.4  ด าเนินการจดัท ากจิกรรม  
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

          ตลอดปีงบประมาณ 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
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          ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
          ทุกสว่นราชการใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          10.1  ประชาชนไดร้บัการบรกิารดว้ยความสะดวกและรวดเรว็ 
          10.2  ประชาชนมทีศันคตทิีด่ใีนดา้นการใหบ้รกิาร 
          10.3  การปฏบิตัริาชการมมีาตรฐาน 
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  2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรสัง่ อนุญำต อนุมติั 
ปฏิบติัรำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1.ช่ือโครงกำร : มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมติั อนุญำต สัง่กำร 

เพื่อลดขัน้ตอนกำรปฏิบติัรำชกำร 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจห น้าที่ ให้ กับผู้ ใต้บั งคับบัญ ชาในการบริห ารงานในด้านต่ างๆ  

ภายในองค์กรนัน้ ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธิภาพของการปฏบิตัิงานให้เกิดความคล่องตวั รวดเรว็ 

ซึ่งการพจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบข่ายของความรบัผดิชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บงัคบับญั

ชา จะพจิารณาถงึความส าคญั คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ี

ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

 ดั ง นั ้ น 

การด าเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิารราชก

ารต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจของรฐั ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 

ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เคี ย น 

ภ าย ใต้ ก ร อ บ อ า น า จ ห น้ าที่ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม าย ก า ห น ด ให้ เ ป็ น ไป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 

รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้ำหมำย 

 คณะผูบ้รหิาร  ปลดั   ผูอ้ านวยการกอง หรอื หวัหน้าสว่นราชการ 
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5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมตั ิอนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผู้บรหิาร 

ปลดั    ผูอ้ านวยการกอง หรอืหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

 6.2 ด าเนินการออกค าสัง่แต่งตัง้ 

 6.3 ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้ แจ้งคณะผู้บรหิาร  ปลดั  ผู้อ านวยการกอง หวัหน้าส่วนราชการทุกส่วน 

ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

 ทุกสว่นสว่นราชการ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 การบริห ารราชการ ก ารด าเนิ น งาน  การปฏิบัติ งาน เกิดความ คล่ อ งตัวและรวด เร็ว 

ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร กำรออกค ำสัง่มอบหมำยอ ำนำจของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่

6 )  พ . ศ . 2 5 5 2  

ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 

รวมทัง้มีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว ้

ก า ร ที่ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ะ ด า เนิ น ก า ร ใน เรื่ อ ง ต่ า ง ๆ  เพี ย ง ผู้ เ ดี ย ว 

ก็ อ า จ ท า ให้ เกิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใน ก า รป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ขั ้น ต อ น ต่ า ง ๆ  เกิ ด ขึ้ น ไ ด้  ดั ง นั ้ น 

เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

หลุ่ งต ะเคียน  จึ งได้ ก าห นดมาต รก ารให้ มีก ารมอบอ าน าจขอ งน ายก  ให้ รอ งน ายก  ป ลัด    

ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 

3. วตัถปุระสงค ์



46 
 3 .1  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ต่ า ง ๆ  ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร เ ป็ น ไ ป โ ด ย ร อ บ ค อ บ 

ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 3.2 เพือ่ใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัของเจา้หน้าที่ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 มกีารมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6 . 1 

รวบรวมภารกจิทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเสนอนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพจิ

ารณา 

 6.2 ออกค าสัง่มอบหมายหน้าทีข่องนายก ใหร้องนายก  ปลดั   ปฏบิตัริาชการแทน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสรจ็ 

 

 
 2.4 กำรเชิดชูเกียรติแกหน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร 
กำรประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
 

1.ช่ือโครงกำร : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 



47 
 สั ง ค ม ใ น ปั จ จุ บั น อ ยู่ ด้ ว ย ค ว า ม เ ร่ ง รี บ  แ ก่ ง แ ย่ ง แ ข่ ง ขั น 
เพื่อความอยู่รอดในเชงิเศรษฐกจิแบบทุนนิยม ท าใหก้ารมคีุณธรรม จรยิธรรมของผูค้นเกดิความเสือ่มถอย 
เ กิ ด ปั ญ ห า ม า ก ม า ย ใ น ปั จ จุ บั น 
ไมว่่าจะเป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆเพือ่เป็นการสง่เ
สริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
จึ ง จั ด ใ ห้ มี ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ ผ ย แ พ ร่ 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ม อ บ ร า ง วั ล ห รื อ ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ แ ก่ ผู้ ก ร ะ ท า ค ว า ม ด ี
เพื่อส่งเสรมิสร้างขวญัและก าลังใจแก่คนดีเหล่านัน้ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สงัคมที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 
ตลอดจน เป็ น แบบอย่ าง  เพื่ อ ป ลุ ก ก ระแสก ารส ร้ างสังค มแห่ งค วามดีอ ย่ าง เป็ น รูป ธ รรม 
เนื่องจากความดแีละคุณธรรม เป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคม สูค่วามอยู่เยน็เป็นสุข 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
 3.2 เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 
 3.3 เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 3.4 เ พื่ อ ส ร้ า ง ข วั ญ  ก า ลั ง ใ จ 
ตลอดจนปลุกจติส านึกและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนไดม้แีบบอย่างทีด่อีนัเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจติส า
นึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่าแห่งความดมีากยิง่ขึน้ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มกีารยกย่องเชดิชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่จี านวนไม่น้อย
กว่า 10 คน/ปี 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 พืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จดัใหม้กีารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธย์กยอ่งเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคล 
ทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ผา่นทางสือ่ช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ 
วารสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน เวบ็ไซต์ สือ่สงัคม (Social Media) เป็นตน้ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 งานทรพัยากรบุคคล ส านกัปลดั 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
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  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบนัสงัคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนร่วมของประชาชนและการบรกิารสาธารณะแบบมี
สว่นร่วมตามทีบ่ญัญตัไิว ้ในรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
นอกจากนี้ยงัเป็นการยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคคล เดก็ 
เยาวชนและองคก์รทีใ่หก้ารสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมดา้นศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิเพือ่เป็นขวญัก าลงัใจใหบุ้คคลหรอืองคก์รมคีวามมุ่งมัน่ 
ตัง้ใจ ร่วมเป็นแกนน าในการสง่เสรมิ สนบัสนุน และอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมของชาตสิบืไป 
กองการศกึษา จดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผู้มจีติสาธารณะ 
เพือ่น าผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกระดบัหมู่บา้นเขา้รบัใบประกาศเชดิชเูกยีรตแิละเนื่องในวนัสบืสานประเพณี 
วนัสงกรานต ์และวนัผูส้งูอายุในทุกปีงบประมาณ เพือ่เป็นขวญัก าลงัใจ 
ใหป้ระชาชนมคีวามมุ่งมัน่ ช่วยเหลอืสงัคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม ทีเ่ป็นประโยชน์ แก่ชุมชน สงัคม และประเทศชาตอิย่างต่อเนื่องใหส้งัคมไดร้บัรู ้
 3.2 เพื่ อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ ได้รับรางวัลให้  เป็นตัวอย่ างที่ดีแก่ 
สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เ พื่ อ เ ป็ น ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ บุ ค ค ล  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ร่ ว ม ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ศ า ส น า 
ศลิปะและวฒันธรรมอย่างต่อเนื่องและกวา้งขวางยิง่ขึน้ 
 

4. เป้ำหมำย 
 เดก็ เยาวชน และประชาชนในพืน้ทีต่ าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
 หอประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชาสมัพนัธก์จิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผู้มจีติสาธารณะ 
 6.2 ป ร ะ ส า น ก า นั น  ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น  แ ล ะ ส ม า ชิ ก  อ บ ต . 
เพือ่คดัเลอืกบุคคลผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผู้มจีติสาธารณะ 
 6.3 จดัท าเอกสารผูท้ าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงันี้ 
  - ดา้นช่วยเหลอืสงัคมดเีด่น (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การจกัสาน (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น เพลงพืน้บา้น (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดา้นอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมการแสดงกล่องยาว (เดก็และเยาวชน) 
 6.4 ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผู้มจีติสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผู้มจีติสาธารณะเพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ด้ รั บ ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
เพือ่ใหเ้ป็นแบบอยา่งกบัประชาชน 
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 2.5 มำตรกำรจดักำรในกรณีได้ทรำบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
  2.5.1 
ด ำเนินกำรให้มีขอ้ตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองคก์รได้ปฏิบติัหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำม ซ่ือสตัย ์
สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 

1. ช่ือโครงกำร  :  มำตรกำรกำร จดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร  
 

2.  หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
          
จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชันีในการป
ร ะ เ มิ น ที่ ค า นึ ง ถึ ง ห ลั ก ธ ร ร ม ม า ภิ บ า ล  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาค
รฐั สาเหตุส่วนมากเกดิจากการด าเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร 
ห รือ เกิ ด จ า ก ลั ก ษ ณ ะ ง าน แ ล ะ ก า ร รับ สิ่ ง ข อ ง ต่ า ง  ๆ  ที่ เอื้ อ ให้ เกิ ด ก า รทุ จ ริต  ดั ง นั ้ น 
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วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ที่ น า ไ ป สู่ ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรบัได้ของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
โดยการสรา้งความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร 
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ถึ ง แ ม้ จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ที่ ย า ก ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก็ ต า ม 
แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่องคก์รทีม่คีุณธรรมและความโปร่
งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากการทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 
          ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน จงึจดัท ามาตรการ จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
ที่ ก า ห น ด ดั ช นี ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
เพื่อเป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในก
ารด าเนินงานใหส้งูขึน้ 
 

3.  วตัถปุระสงค ์ 
          3 .1   เพื่ อ ให้ บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
          3.2  เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการน าไปยดึถอืและปฏบิตั ิ
          3.3  เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส   
         
4.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลง 
 

5.  พื้นท่ีด ำเนินกำร 
          องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          6.1  จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการระหว่างสว่นราชการกบัผูบ้รหิาร 
          6.2  รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิาร 
          6.3  ประชาสมัพนัธท์ุกสว่นราชการ           
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9.  ผู้รบัผิดชอบ 
          ทุกส านกั/กอง ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
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10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
          มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



54 
1. ช่ือโครงกำร  :  กิจกรรม 
“กำรจดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหลุ่งตะเคียน”  
 

2.  หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
          ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) พ .ศ.2545 มาตรา 3/1 
บัญ ญั ติ ว่ าก ารปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งส่ ว น ราชก ารต้ อ ง ใช้ วิธีก ารบ ริห ารจัด ก ารบ้ าน เมื อ งที่ ด ี
โดยเฉพาะอย่างยิง่ใหค้ านึงถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้
มูล การตดิตาม ตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทัง้นี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิ 
ประกอบกบั พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 มาตรา 
1 2  ก า ห น ด ไ ว้ ว่ า  เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ให้ เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์  ก .พ .ร . 
อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่ อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ รวมทั ้งมาตรา 45 
ก า ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
จดัใหม้คีณะผูป้ระเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิข์
องภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ร ับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ 
ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ าหนด 
          ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 
จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
โดยมกีารนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนกบัปลดัอ
ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เคี ย น แ ล ะ หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด /ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง 
และลงนามจดัท าขอ้ตกลงทุกปี เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 

3.  วตัถปุระสงค ์  
          1.  
เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและปร
ะสทิธผิล 
          2.  เพือ่ใหห้น่วยงานมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัขัน้ตอน วกีาร 
และรายละเอยีดการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
          3.  เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ    
        
4.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5.  พื้นท่ีด ำเนินกำร 
          องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          6.1  ชีแ้จงแต่ละสว่นงานและท าความเขา้ใจเกีย่วกบัตวัชีว้ดั 
และกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
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          6.2  ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดั 
          6.3  วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิาน     
       
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 
 

9.  ผู้รบัผิดชอบ 
          ทุกสว่นราชการใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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  2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนรำชกำร จงัหวดั อ ำเภอ 
ท่ีได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพื่อกำรตรวจสอบ ควบคมุ 
ดแูลกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบทัง้ภำครฐัและองคก์รอิสระ” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 กลไกกำรก ำกบัดแูลองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินตำมกฎหมำย 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แต่ละประเภทไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 
ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดแูลใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินกจิการเป็นไปตามก
ฎหมายอย่างเครง่ครดัและมปีระสทิธภิาพตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองคก์รอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ซึง่ในแงข่องการทุจรติจะเกี่ยวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงนิไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืไม่ 
หรอืตรวจสอบเพือ่ใหน้กัการเมอืงทอ้งถิน่และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินกจิการต่างๆ 
อยา่งโปรง่ใสและสุจรติ ซึง่หน่วยงานทัง้ส านกังานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ(สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีม่หีน้าทีส่ าคญัดงันัน้ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน จงึไดม้าตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ขึน้ 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอ
บองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้ ากบัดูแลและองคก้รอสิระ อาท ิ
  - การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
  - การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจ าปี 
หรอืคณะท างาน LPA จงัหวดั 
  - การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระ 
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  2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำท่ีท่ีรบัผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

กรณีมีเร่ืองรอ้งเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจ

หน้ำท่ีโดยมิชอบ 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 

มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามาร
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ถเสนอเรื่องร้องเรยีน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคดิเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

ระบบอนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 

 ฉ ะนั ้ น  เพื่ อ ให้ ก า ร ด า เนิ น ก า ร รับ เรื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เรี ย บ ร้ อ ย  

ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

จึงได้แต่งตัง้คณะท างานรบัผิดชอบการรบัเรื่องร้องเรยีนประจ าองค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 

รวมถึงจัดท าคู่ มือด าเนิ นการเรื่ อ งร้อ งเรียนขององค์การบริห ารส่ วนต าบลหลุ่ งตะเคียนขึ้ น 

เพื่ อ ด า เนิ น ก ารม าต รก ารจัด ก า ร ใน ก รณี ได้ รับ ท ราบ ห รือ รับ แ จ้ ง เรื่ อ ง ร้ อ ง เรีย น ต่ า งๆ 

เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ  

 3 . 2 

เพื่อจดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอน

การปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 

 6.2 จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 

 6 . 3 

จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและด าเนินก

ารแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 6 . 4 

เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเ

คี ย น  ใ ห้ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย  คู่ ส ั ญ ญ า  ป ร ะ ช า ช น ทั ่ ว ไ ป 

ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ต ล อ ด จ น บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 

สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์าร

บรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
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มิติท่ี 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.1 
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี 
ส่วนรว่มตรวจสอบกำรปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้
ตอน 
   3.1.1 
จดัให้มีศนูยข์้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
 

1. ช่ือโครงกำร : 

กิจกรรมกำรออกระเบียบจดัตัง้ศนูยข์้อมูลข่ำวสำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหลุ่งตะเคยีน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ซึ่ ง บั ญ ญั ติ ไ ว้ ว่ า ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ ม า ต ร า  1 4  แ ล ะ ม า ต ร า  1 5 

หน่วยงานของรฐัต้องจดัให้มขีอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเขา้ตรวจดูได ้

ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติการบรหิาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลกัธรรมาภิบาล 

ความโปร่งใส การมสีว่นร่วม สามารถตรวจสอบได ้
 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จงึจดัท าระเบยีบองค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ ่งตะเคยีน 

ว่าด้วยขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน เรื่อง 

ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาขอ้มูลข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วน

ต าบลหลุ่งตะเคยีนขึน้ 

 3.2 เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 

ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้ 
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 3.3 เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มลูข่าวสาร ดงันี้ 

  3.2.1 ขอ้มลูขา่วสารทีล่งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา 

  3.2.2 ขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้

  3.2.3 ขอ้มลูขา่วสารอื่น 

  3.2.4 ขอ้มลูขา่วสารสว่นบุคคล 
 

4. เป้ำหมำย 

 4.1 จดัเตรยีมสถานทีจ่ดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 

 4.2 ระเบยีบองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  

 จ านวน 1 ชุด 

 4 . 3  ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 

เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการบัรองส าเนาขอ้มูลขา่วสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิารส่

วนต าบลหลุ่งตะเคยีน จ านวน 1 ฉบบั 

 4.4 แบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร จ านวน 1 ฉบบั 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 

 

6. วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

 6.1 จดัท าบนัทกึขออนุมตัจิดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมตัแิลว้ แจง้เวยีนทราบภายในทุกสว่นราชการ 

 6.3 จดัท าร่างระเบยีบฯ ว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ เสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

 6.4 จดัท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 6.5 จดัท าร่างแบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 

 6.6 จดัเตรยีมสถานที ่โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
 

7. ระยะเวลำและสถำนท่ีด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  
 

8. งบประมำณ 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบ 
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 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน  

ณ ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 

 10.2 มกีารจดัระบบขอ้มลูขา่วสารทีค่รบถว้น ไวส้ าหรบัอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 

 10.3 มปีระชาชนขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสารทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรบริหำรงำนบุคคล 

กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินกำรจดัหำพสัด ุกำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบติังำน 

เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ วิธีกำรท่ีกฎหมำยระเบียบ กฎข้อบงัคบั 

ท่ีก ำหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ 

ตรวจสอบได้ 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลงั พสัด ุ
และทรพัยสิ์นและกำรรบั 

เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบักำรเงินกำรคลงั” 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
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 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น 

ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากในการบรหิารงานของราชการสว่นทอ้งถิน่ในดา้น

ต่ างๆ  การบริห ารงานราชการส่ วนท้องถิ่นต้ อ งสามารถตรวจสอบได้  ต้ อ งมีความโปร่งใส 

ต้ อ ง ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล  ข่ า ว ส า ร  ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ภาครฐัและภาคประชาชน 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ รู ้

เพื่อประชาสมัพนัธก์ารปฏบิตังิานของภาครฐัเพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติ

ดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐัเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยในการตดิตามและตรวจส

อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ ใ ห้ มี ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง เพื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ 

และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ หรอืการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบญัชรีบัจ่ายเงนิประจ าปี และการจดัซื้อจดัจา้ง 

จั ด ห า พั ส ดุ ต่ า ง ๆ  ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ช า ร ะ ภ า ษี ท้ อ ง ถิ่ น 

แ ล ะ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ท า ง ด้ า น ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง 

ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 

และปิดประกาศขอ้มลูดงักล่าวทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
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 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 

ป ร ะ ช า ช น มี โ อ ก า ส ไ ด้ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ท าใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มคีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
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  3.1.3 มีกำรปิดประกำศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์กบักำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชำชน 
 

1. ช่ือโครงกำร  :  โครงกำรส่ือประชำสมัพนัธ ์ 
 

2.  หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
          ใน ภ าว ะสั ง ค ม ปั จ จุ บั น  ค ว าม เจ ริญ ก้ าวห น้ าด้ าน วิช าก าร  แ ล ะ เท ค โน โล ยี ต่ า ง  ๆ 
ก้ าวห น้ าไปมาก เครื่ อ งมือสื่ อ ส ารอิ เล็กทรอ นิ กส์ต่ าง ๆ  ที่ ทัน สมัย  และมีป ระสิท ธิภ าพ สู ง 
การน าเอาเทคโนโลยตี่าง ๆ เขา้มาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเรจ็ 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่ อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสัน้  ๆ 
ห รื อ ช่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า อั น จ า กั ด นั ้ น เ ป็ น เรื่ อ ง ที่ ต้ อ ง ปู พื้ น ฐ า น  ส ร้ า ง ค ว า ม น่ า เชื่ อ ถื อ 
แ ล ะ น่ า ส น ใ จ ใ ห้ กั บ กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ข อ ง  อ บ ต .  
ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆได้ชัดเจนถูกต้อง 
ฉะนัน้การสร้างความสมัพนัธ์กบัประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมสี่วนร่วมรบัรู้ในภารกิจของ 
อ บ ต . จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง พิ จ า รณ า ใน ก า ร เลื อ ก สื่ อ ให้ เห ม า ะ ส ม กั บ ส ภ า ว ก า ร ณ์ นั ้ น  ๆ 
ก า ร ใช้ สื่ อ เท ค นิ ค แ ล ะวิธี ก าร เป็ น อ ย่ า ง ไ รบ้ า ง  ใน แ ต่ ล ะขั ้น ต อ น ที่ ต่ า งกั น เ ป็ น สิ่ ง ส า คัญ 
ทัง้นี้เพื่อให้ประชาชนยอมรบัและให้ความร่วมมอืสนับสนุน ซึ่งจะมผีลต่อการพฒันาตามภารกจิ บทบาท 
หน้าที ่อย่างโปร่งใสและยุตธิรรม 
 

3.  วตัถปุระสงค ์ 
          3.1  เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของ อบต.ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบโดยผ่านสือ่ประเภทต่าง 
ๆ ไดแ้ก่ สือ่สิง่พมิพ ์สือ่ Social network ผ่านทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์
          3.2  เพือ่สรา้งจติส านึกใหเ้กดิการเรยีนรู ้รบัรูแ้ละเขา้ใจในภารกจิการปฏบิตังิานของ 
อบต.อย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 
          3.3  เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมและรบัผดิชอบในภารกจิของอบต. 
          3.4  เพือ่น าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอย่างแพร่หลาย 
 

 4.  เป้ำหมำย          
          4.1  จดัท าแผ่นพบัประชาสมัพนัธอ์บต. และคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
          4.2  ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
          4.3  เสยีงตามสาย 
          4.4  จดัท า Presentation น าเสนอผลงานของอบต. 
          5.4  อื่น ๆ 
 

5.  พื้นท่ีด ำเนินกำร 
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          องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
          6.1  เสนออนุมตัโิครงการ 
          6.2  ด าเนินการประชุม 
          6.3  มอบหมายงาน 
          6.4  ผลติสือ่ประเภทต่าง ๆ 
          6.5  ตดิตามและประเมนิผล 
 
 
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
          5,000  บาท 
 

9.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
          ส านกังานปลดั อบต.หลุ่งตะเคยีน 
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจในการด าเนินงานของ อบต. เป็นตวัชีว้ดั 
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 3.2 กำรรบัฟังควำมคิดเหน็ กำรรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชำชน 
 

   3.2.1 มีกระบวนกำรรบัฟังควำมคิดเหน็ของประชำชน 
ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ 
และสุขอนำมยัของประชำชนในท้องถ่ิน 
 
 

1. ช่ือโครงกำร  :  โครงกำรจดัประชำคมแผนชุมชน  
 

2.  หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

          เ นื่ อ ง ด้ ว ย ปั จ จุ บั น ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พ .ศ .  2550  

ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการกระจายอ านาจและการมสีว่นร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ ตามหมวด 

14 ซึ่ ง ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  

การบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืการมสี่วนร่วมของราษฎรในท้องถิน่  ตามมาตรา 

281 – 290 บั ญ ญั ติ ให้ ท้ อ ง ถิ่ น มี ค ว าม เ ป็ น อิ ส ร ะ ใน ก า รก า ห น ด น โย บ าย ก า รป ก ค รอ ง  

การบริหารงานบุคคลการเงนิและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรฐัธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้น  

กย็งัมกีฎหมายอกีหลายฉบบัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการกระจายอ านาจและองคก์รปกครองทอ้งถิน่ เช่น มาตรา 16 

( 15)  แ ล ะ ม า ต ร า  16 ( 16) 

แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ . ศ . 2542 ซึ่ ง ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
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มอี านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง  

ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ป ร ะช า ธิ ป ไ ต ย   ค ว าม เส ม อ ภ าค แ ล ะ สิ ท ธิ เส รีภ าพ ข อ งป ร ะ ช า ช น 

ต ล อ ด จ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 

 อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใน ม า ต ร า   57 (1)  (6)  ม า ต ร า  66  ม า ต ร า  67 (3)  (6) 

แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) 

พ . ศ . 255 2  ป ร ะ ก อ บ กั บ ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  16( 1 0 )  ( 1 9 )  

แห่งพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2542  

ก าหนดให้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่ในการพฒันาต าบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 

และโครงการบรหิารงานราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและประโยชน์ของประชาชน 

 ดั ง นั ้ น   ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส า นั ก ง า น ป ลั ด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม 

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองคก์าร

บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ ชุ ม ช น 

รวมทัง้เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการบรหิารราชการอกีทางหนึ่งดว้ย 

3.  วตัถปุระสงค ์ 
          3.1  เพือ่ใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็  ขอ้เสนอแนะปัญหาและความตอ้งการ 
เพือ่น ามาเป็นขอ้มลูในการจดัท าร่างแผนพฒันาต าบลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
          3.2  เพือ่สรา้งความตระหนกัในการร่วมกนัพฒันาชุมชนของตนเอง 
          3.3  เพือ่ประเมนิผลการด าเนินงานของทอ้งถิน่  
โดยรบัฟังความคดิเหน็จากการมสีว่นร่วมของประชาชนโดยตรงในการน ามาปรบัปรุงการใหบ้รกิาร  
การแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพืน้ทีต่ าบลหลุ่งตะเคยีนต่อไป 
 

4.   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตต าบลหลุ่งตะเคยีน จ านวน 15  หมู่บา้น 
 

5.  พื้นท่ีด ำเนินกำร 
          เขตพืน้ทีใ่น องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
          6.1  เสนอขออนุมตัโิครงการ 
          6.2  ประสานชุมชน 
         6.3  จดัท าเวทปีระชาคมเพือ่ใหร้บัฟังความคดิเหน็ และความต้องการของประชาชน  
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7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          50,000  บาท 
 

9.  ผู้รบัผิดชอบ 
          ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          10.1  ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในต าบล 
          10.2  ประชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็และร่วมมอืแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
          10.3  ประชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการตดัสนิใจตามระบอบประชาธปิไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ช่ือโครงกำร : กำรด ำเนินงำนศนูยร์บัเรื่องรำวร้องทุกขอ์งคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหลุ่งตะเคียน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนเป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชน 
และมเีป้าหมายใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ 
มปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์ต่อประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง 
โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็ 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน 
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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนจงึมกีารจดัตัง้ศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์พือ่ไวส้ าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรยี
น/รอ้งทุกขจ์ากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่รบัทราบปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ที ่
และจะไดแ้ก่ไขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ ณ 
ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 3.3 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนกบัประชาชนใน
พืน้ที ่
 

4. เป้ำหมำย 
 ใหบ้รกิารรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
จากประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นร าคาญหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยการปฏบิตัริาชการต้องสามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 
สามารถด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สรา้งความเชื่อมัน่ไวว้างใจ 
รวมถงึตอบสนองตามความคาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระ
บบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได้ 
 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
 5.2 เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 
เพือ่แกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น 
 5.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช่องทางรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ดงันี้ 
 6.1 ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 6.2 ทางโทรศพัท/์โทรสารหมายเลข 044-938864-5 
 6.3 ทางเวบ็ไซต์ 
 6.4 ทางไปรษณีย ์
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
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8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
     องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 9.1 มสีถติจิ านวนเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ประจ าสปัดาห/์ประจ าเดอืน 
ท าใหเ้หน็ว่าประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการสอดสอ่งดแูลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั 
แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งต
ะเคยีน 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
 9.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
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  3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเคลื่อนท่ี 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน เป็นหน่วยงานภาครฐัที่เน้นการให้บริการประชาชน 
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ  ที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็และลดภาระของประชาชนเป็น
ส าคญั 
 ดั ง นั ้ น 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่ องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ ค ลื่ อ น ที ่
เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตามครวัเรอืนว่าต้องการใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ด า เนิ น ก ารให้ บ ริก ารในด้ าน ใดบ้ าง  และให้ บ ริก ารงานด้ านต่ างๆ  ซึ่ งอยู่ ใน อ าน าจห น้ าที ่
อาจด าเนินการด้ วยตนเองหรือร่ วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ ประชาชน 
ห รื อ ห า ก จ า เ ป็ น ต้ อ ง คิ ด ว่ า บ ริ ก า ร ก็ ใ ห้ คิ ด ใ น อั ต ร า ถู ก ที่ สุ ด 
เพือ่ใหป้ระชาชนเดอืดรอ้นน้อยทีสุ่ดร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพื่ อ อ าน ว ย ค ว าม ส ะด วก แก่ ป ระช าช น โด ย ไ ม่ ต้ อ ง เดิ น ท างม ารับ บ ริก าร  ณ 
ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ซึง่อาจเสยีค่าใชจ่้ายหรอืเสยีเวลาเพิม่ขึน้ 
 3.2 เ พื่ อ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ 
และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงาน โครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 3.3 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีนกบัประชาชนใ
นพืน้ที ่
 

4. เป้ำหมำย/ผลลพัธ์ 
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 น าบ ริก ารใน ห น้ าที่ ข อ งทุ ก ส่ ว น งาน ขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ลห ลุ่ งต ะ เคี ย น 
ออกไปใหบ้รกิารแก่ประชาชนหมุนเวยีนชุมชนต่างๆ ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีนทัง้หมด 
ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 ก าหนดใหอ้อกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเคลื่อนทีร่่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุ
มชน ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน โดยแบง่เป็นแต่ละเขตตามเขตเลอืกตัง้ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จดัท าร่างโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ
 6.2 จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 6.3 ประสานงานกบัทุกกองทุกส านกั 
เพือ่คดัเลอืกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ีจ่ะน าไปใหบ้รกิารแก่ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทัง้
หมด 
 6.4 ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื่อนที ่
(ร่วมกบักองสวสัดกิารสงัคมในการประชาคมท าแผนพฒันาชุมชน 
 6.5 ประสานงานกบัทุกสว่นงาน 
 6.6 วธิดี าเนินการ 
  1) จดัท าร่างโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ
  2) จดัหางบประมาณเพือ่สนับสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
  3) ประสานงานกบัทุกกองทุกฝ่าย 
เพือ่คดัเลอืกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ีจ่ะน าไปใหบ้รกิารแก่ประชาชนทัง้ 15 ชุมชน 
  4) ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื่อนที ่
(ร่วมกบังานพฒันาชุมชนในการประชาคมท าแผนพฒันาชุมชน) 
  5) ประสานงานกบัทุกสว่นการงาน 
  6) ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบล่วงหน้าทางเสยีงตามสาย 
และรถประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที ่
  7) น ากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน 
  8) ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ก าหนดออกใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
เคลื่อนทีร่่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน ในเดอืน พฤษภาคม ของทุกปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 - 2564  
 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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 9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน  
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มสีถติจิ านวนประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยู่ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ซึง่ไดเ้ขา้รว่มโครงการฯ ไดร้บับรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ประหยดั พรอ้มทัง้ไดร้บัทราบนโยบายต่างๆ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน อยา่งทัว่ถงึ 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยู่ ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็โดยมเีจ้าหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ร่วมรบัฟังทัง้ในเรื่องการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ได้ทรำบถึงกำรได้รบัเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ด้ำนกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ส านกังานปลดัเป็นสว่นงานทีม่อี านาจหน้าทีโ่ดยตรงในการดแูลด้านการสาธารณสุข 
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ให้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  ต าม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ส า ธ า รณ สุ ข  พ .ศ . 2535 
ซึ่งมุ่งเน้นการบรกิารให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิง่แวดล้อมที่ดเีอื้อต่อการด ารงชวีติได้อย่างปกตสิุข ดงันัน้ 
เมื่อมกีรณีการแจง้เรื่องราวหรอืร้องทุกขอ์นัมลีกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสภาพสิง่แวดลอ้มทีม่เีหตุเดอืดรอ้นร าค
า ญ  เ ช่ น  ก ลิ่ น เ ห ม็ น  เ สี ย ง ดั ง 
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งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมจงึมหีน้าทีเ่ร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดอืดรอ้นร าคาญนัน้เพื่อแ
กไ้ขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเรว็ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 
เพือ่รบัแจง้ปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนในพืน้ทีเ่กีย่วกบัเหตุเดอืดร้อนร าคาญตามพระราชบญัญตักิ
ารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งรวดเรว็ 
 3.2 เพือ่เป็นการบรกิารประชาชนใหอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มทีด่เีสมอ 
 3.3 เพือ่เป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานของเจา้หน้าที ่
 

4. เป้ำหมำย 
 รบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขเ์กีย่วกบัเหตุเดอืดรอ้นร าคาญ 
จากประชาชนในพืน้ทีต่ าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเหตุเดอืดร้อนร าคาญ 
(เจา้หน้าทีภ่ายในงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม) 
 5.2 เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดอืดรอ้นร าคาญ 
 5.3 
รบัแจง้โดยตรงหรอืรบัเรื่องผ่านศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพืน้ทีเ่รื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
และน าเรื่องเสนอต่อคณะผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 
เพือ่แกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น 
 5.5 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 15 วนั นับแต่วนัรบัแจง้ 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช่องทางรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ไดแ้ก่  
  1) ไปรษณีย ์ 
  2) โทรศพัท ์ 
  3) โทรสาร  
  4) เวบ็ไซต ์ 
  5) เฟสบุ๊ค 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
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8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
  งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 9.1 มสีถติจิ านวนเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนเหตุเดอืดรอ้นร าคาญเป็นประจ าทุกเดอืน 
ท าใหเ้หน็ว่าประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการสอดสอ่งดแูลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั 
แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการสอดสอ่งดแูลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิา
รสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 9.2 
สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงเหตุเดอืดรอ้นร าคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจง้เหตุหรอืรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
 9.3 ออกตรวจพืน้ทีแ่ละแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
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 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผนพฒันำ 
กำรจดัท ำงบประมำณ 
 

1. ช่ือโครงกำร : กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจดัท ำแผนชุมชน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

 การพัฒ นาและสร้างก ารเรียน รู้  เพื่ อ มุ่ ง เน้ นยกระดับการมีส่ วน ร่วมของป ระชาชน 

ในการพฒันาทอ้งถิน่เป็นส าคญั     จงึควรใหค้ณะกรรมการชุมชนซึง่ถอืว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน 

ส ร้ า ง แ ผ น ชุ ม ช น ขึ้ น ม า ด้ ว ย ต น เ อ ง  ดั ง ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง แ ผ น แ ม่ บ ท ชุ น ที่ ว่ า 

“แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบรหิารจดัการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    

การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวฒันธรรมดัง้เดิม 

แ ล ะ วิ่ ง ต า ม ก ร ะ แ ส เ งิ น  ท า ใ ห้ ชุ ม ช น ไ ด้ รั บ ก า ร เ รี ย น รู ้

รู้ จ ั ก ชุ ม ช น ข อ ง ต น เ อ ง ส า ม า ร ถ ค้ น ห า ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง 

ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

ในปัจจุบนัและป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได้ 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 เ พื่ อ ใ ห้ ค น ใ น ชุ ม ช น ไ ด้ แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น ไ ด้ เ ห็ น ข้ อ เ ด่ น  ข้ อ ด ี

โอกาสและขอ้จ ากดัของชุมชนในการพฒันาอย่างมเีป้าหมายมชี่องทางในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนไดอ้ย่า

งเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกจิกรรมทีต่อบสนองความตอ้งการของชุมชนไดค้ดิเป็นและกลา้ที่

จะตดัสนิใจดว้ยตนเองได ้
 

4. เป้ำหมำย 

 15 หมู่บา้น ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. วิธีด ำเนินกำร 
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 5.1 ประชุมผูบ้รหิาร ก านนัผูใ้หญ่บา้น เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนการด าเนินงาน 

 5 . 2  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ โ ค ร ง ก า ร พ ร้ อ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที ่

โดยใชห้อกระจายขา่วและเสยีงตามสายในหมู่บา้น 

 5.3 ด าเนินการจดัท าแผนชุมชนของทุกหมู่บา้นตามก าหนดการ 

 5.4 สง่แผนชุมชนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 

 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ชุ ม ช น ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น จั ด ก า ร กั บ ท รั พ ย า ก ร ห รื อ ทุ น ใ น ชุ ม ช น 

ทัง้ทุนบุคคลและทุนสงัคมทีม่อียู่ไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนคนในชุมชนไดร้บัผลประโยชน์

ร่วมกันอย่ างทั ว่ถึ งและเท่ าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่ อ ให้ เกิดทัศนคติที่ ด ี

เ อื้ อ อ า ท ร ต่ อ กั น ไ ด้  ร ว ม ทั ้ ง ป ลู ก ฝั ง ทั ศ น ค ต ิ

ค่านิยมทีด่ใีหก้บัลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพือ่พฒันาชุมชนทอ้งถิน่ของตนเองได้ 
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1. ช่ือโครงกำร : ประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบลประจ ำปี 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

 ก ฎ ห ม าย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า รก ร ะจ าย อ า น าจ แ ล ะอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

เ ป็ น ก ฎ ห ม า ย ที่ ค่ อ น ข้ า ง ใ ห ม่ แ ล ะ มี จ า น ว น ห ล า ย ฉ บั บ ด้ ว ย กั น 

ท าใหป้ระชาชนยงัไม่อาจไดร้บัทราบถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและการมสีว่นร่วมของประชาช

นต่ อ ก ารก ระจายอ าน าจ  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ลห ลุ่ งต ะ เคี ยน  จึ ง ได้ จัด ท า โค รงก าร   

ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม ต า บ ล ป ร ะ จ า ปี    ขึ้ น 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการม ี 

สว่นร่วมของประชาชนต่อการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารจัด ก าร เป็ น ไป ต ามหลัก ก ารมี ส่ ว น ร่ วม ขอ งป ระช าชน  โป ร่ ง ใส 

และตรวจสอบไดเ้พือ่เผยแพร่ความรู้ใหก้บัประชาชนถงึการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานขององคก์รปกครอ
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ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 

และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อกีทางหนึ่งดว้ย 
 

4. เป้ำหมำย 

 ผู้ น าอ งค์ ก รป ระช าชน  เช่ น  ก านั น  ผู้ ใหญ่ บ้ าน  ผู้ ช่ ว ยผู้ ใหญ่ บ้ าน  ส ารวั ต รก านั น 

ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

กลุ่มอาชพีต่างๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป   
 

5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่

 5.2 แต่งตัง้คณะท างาน 

 5.3 วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการ 

 5.5 ด าเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ าหนด 
 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

7. งบประมำณ 

 50,000 บาท 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ผู้ เข้ า ร่ ว ม ป ระชุ ม ป ร ะช าค ม ส าม ารถ เข้ า ใจ ก า รบ ริห า ร ง าน แ บ บ ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม 

ตระหนักถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิีด่รีะหว่างประชาชนและหน่วยก

ารบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ 

 
  3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนรว่มในกำรจดัหำพสัด ุ
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรแต่งตัง้ตวัแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรบังำนจ้ำง 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีนไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประ
จ าปีในดา้นการจดัซือ้จดัจ้างขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรอบปีงบประมาณ 
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และสง่เสรมิใหภ้าคประชาชน (ประชาคม) 
ใหม้สีว่นร่วมอย่างแขง็ขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่เป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) 
ในการมสีว่นรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนอย่างแขง็ขนัส าหรบัการท างานขององคก์ารบรหิ
ารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ไดม้กีฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ก าหนดให ้
ภาคประชาชนและสง่เสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) ใหม้สีว่นร่วมอย่างแขง็ขนั 
กบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนัน่คอืไดท้ าหน้าทีอ่ย่างถูกตอ้ง 
 

4. เป้ำหมำย 
 ตวัแทนประชาคมหมู่บา้นทัง้ 15  หมู่บา้น 
 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 5.1 สง่เสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) 
ใหม้สีว่นร่วมกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนอยา่งแขง็ขนัส าหรบัการท างานขององค์การบรหิารส่
วนต าบลหลุ่งตะเคยีน ไดม้กีฎหมายระเบยีบ ขอ้บงัคบั ก าหนดใหภ้าคประชาสงัคม (ตวัแทนประชาคม) 
ตอ้งไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนในหลายๆ สว่น เช่น 
ใหต้วัแทนประชาคมมสีว่นร่วมเป็นกรรมการตามระเบยีบฯ ว่าดว้ยการพสัดุ เช่น 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรบัพสั
ดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 5.2 มกีารฝึกอบรมตวัแทนประชาคมให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องระเบยีบฯว่าดว้ยการพสัดุ 
เพือ่เรยีนรูท้ าความเขา้ใจระเบยีบต่างๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 งานพสัดุทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 9.1 
ภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่ง
ตะเคยีน 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถงึสทิธ ิ
หน้าทีแ่ละบทบาทในการมสี่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
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  3.3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ 
และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
 

1. ช่ือโครงกำร : 
มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจ
กำรบ้ำนเมืองท่ีดีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหลุ่งตะเคียน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ซึง่สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และ หมวด 7 
แหง่พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
  1. การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั 
  2. การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 
  3. การปรบัปรุงภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  4. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 ดงันัน้ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน 
เขา้มามสีว่นร่วมกบัประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บา้น 
และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ซึง่สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 
แหง่พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานองค์การบรหิารสว่นต าบล ใหเ้กดิความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน 
 3.2 
เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่
วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

4. เป้ำหมำย 
 ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถิน่ ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนพนกังานสว่นต าบล 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำรโครงกำร 
 6.1 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 
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 6.2 ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 6.3 รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ ก าหนด 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 25๖๔) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มารว่มในการตดัสนิใจในการบรหิารงานขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
หรอืโครงการทีม่ผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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มิติท่ี 4 
กำรเสริมสร้ำงและปรบัปรงุกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์รปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
 4.1 มีกำรจดัวำงระบบและรำยงำนกำรควบคมุภำยใน 
ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
ก ำหนด 
   4.1.1 มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรจดัท ำระบบควบคมุภำยในให้ผู้ก ำกบัดแูล 
 

1. ช่ือโครงกำร  :  โครงกำรจดัท ำรำยงำนกำรควบคมุภำยใน  
 

2.  หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ . ศ . 2544 
ก าหนดใหห้น่วยรบัตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานต่อผูก้ ากบัดแูลและคณะกร
รมการตรวจเงนิแผ่นดนิ อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
          ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ  ก า ห น ด 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนทุกปี 
 

3.  วตัถปุระสงค ์
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          3.1  เ พื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
          3.2  
เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลทราบตามแบบทีร่
ะเบยีบฯ ก าหนด 
          3.3  
เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่น
ดนิ ตามก าหนด 
 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
          ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5.  พื้นท่ีด ำเนินกำร 
          องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
          6.1  แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
          6.2  แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 
          6.3  ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
          6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับห น่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมนิองคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปย.2 
          6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพื่ อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร 
พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
          ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
          ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
          10.1  บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
          10.2  ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน 
          10.3  เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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  4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคมุภำยใน 
โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจดัท ำแผนกำรปรบัปรงุหรือบริหำรควำมเส่ียง 
และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบติัตำมแผนกำรปรบัปรงุควบคมุภำยในให้ผู้ก ำกบัดแูล 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคมุภำยใน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจ

ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค รั ฐ  ห รื อ เ อ ก ช น ทั ้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่ 

ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดซ้ึ่งจะท า

ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์

ใ น อ ดี ต ที่ ผ่ า น ม า ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

ไดม้กีารควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 

ร ะ เบี ย บ  ร ะบ บ บั ญ ชี  ห นั ง สื อ สั ่ง ก า ร  แ ล ะห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห ารือ ต่ า งๆ  โด ย ส่ ว น ให ญ่ 

จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กต้องตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราช

การก าหนดไว ้ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการจดัการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน 

จงึไม่สามารถสะท้อนภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี 

ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้หน็เป็นองคร์วมของหน่วยง

า น นั ้ น ๆ  ว่ า มี ก า ร ด า เนิ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ห รื อ ไ ม่ เพี ย ง ใ ด 

ก า ร ที่ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง รั ฐ ยั ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ร ะ บ บ ง า น 

อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิผ์ล ทัง้นี้ 

สาเหตุส่วนหนึ่ งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน หน่วยงานไม่ เหมาะสม 

ก ารม อ บ ห ม าย ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ทั ้ง ก ร ะบ วน ก าร ให้ บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ล ห นึ่ ง เพี ย งค น เดี ย ว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิ

า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ก า ห น ด ขึ้ น 

และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนพจิารณาแลว้เหน็ว่าเพื่อใหอ้งคก์รมแีนวทางในการก าหนดร

ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น    

ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตา

มประเมนิผลการควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ขึน้ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
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 3 .1  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 

โ ด ย ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 

ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 

 3 .2  เพื่ อ ให้ มี ข้ อ มู ล แ ล ะ ร าย ง าน ท า งก า ร เงิน ที่ ถู ก ต้ อ งค รบ ถ้ ว น แ ล ะ เชื่ อ ถื อ ได ้

ส ร้ า งค ว าม มั ่น ใจ แ ก่ ผู้ บ ริห า ร ใน ก ารตั ด สิ น ใจ เกี่ ย ว กั บ ก ารบ ริห า รแ ล ะก ารป ฏิ บั ติ ง าน 

และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.3  เพื่ อ ให้บุ ค ลากรมีก ารปฏิบัติต ามนโยบาย กฎหมาย  เงื่อน ไขสัญญ า ข้อตกลง 

ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

 

 

 

4. เป้ำหมำย 

 เพื่ อ ใ ห้ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 

เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 

อีก ทั ้ง ยั ง เป็ น ก ารค วบ คุ ม ห รือ ล ด ค ว าม เสี่ ย งข อ งห น่ ว ย งาน ให้ อ ยู่ ใน ระดับ ที่ ย อ ม รับ ได ้

ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 

5. วิธีด ำเนินกำร 

 5 . 1 

แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้

ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 

 5 . 2 

ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อใหก้ารปฏบิตัติามภารกจิ

แ ล ะ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

และตามแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 5.3 การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพือ่สรุปขอ้มลู 

 5 . 4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ต่ า ง ๆ 

ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและผูบ้รหิารทราบ 
 

6. สถำนท่ี/ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7. หน่วยงำนรบัผิดชอบ 

 ทุกกอง/ส านกั ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 

 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 9.2 การใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้ค่า 

 9 .3  มี ข้ อ มู ล แ ล ะ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เชื่ อ ถื อ ไ ด ้

สามารถน าไปใชใ้นการตดัสนิใจ 

 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้

 9.5 เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานดอีย่างดียิง่ 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ทีเ่สรจ็ตามก าหนดเวลา 

 10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 

 10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มกีารจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน  

(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

 4.2 
กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบติัหรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำ
งท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
 

  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดแูลกำรบริหำรงำนบุคคล 
เก่ียวกบักำรบรรจ ุแต่งตัง้ โอน ยำ้ยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ำกบั 
ดแูลกำรบริหำรงำนบุคคลเก่ียวกบักำรบรรจแุต่งตัง้ กำรโอน ย้ำย 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถอืว่าเป็นสิง่ส าคญัหรอืเป็นหวัใจขององคก์รจึ
งมกัจะก าหนดหน้าทีข่องงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน 



91 
การวางระเบยีบและขอ้บงัคบัทีป่ฏบิตังิานในองคก์รหรอืหน่วยงานเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏิ
บตังิานบรรลุตามวตัถุประสงคอ์งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
จงึไดก้ าหนดมาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล 
โดยพจิารณาจากประเดน็การบรหิารงานบุคคลโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตัง้ 
การโอนยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน โดยถอืปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
หนงัสอืสัง่การโดยเคร่งครดั เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
เป็นไปอย่างโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วม การตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตัง้การโอน ยา้ย 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนกังานสว่นต าบล พนกังานครสูว่นต าบล พนกังานจา้ง 
ทีม่กีารด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสมีา 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ตรวจสอบ ก ำกบั ดแูลกำรบริหำรงำนบุคคลเก่ียวกบักำรบรรจแุต่งตัง้ กำรโอน ยำ้ย 
  - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสีว่นร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตัง้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ได ้มกีารประชาสมัพนัธ ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ 
ก.อบต.จงัหวดัอื่น รวมถงึ ประชาสมัพนัธ ์
ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บา้น 
  - มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
  - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธ์ทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธ ์
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
  - ในการบรรจุแต่งตัง้ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ 
รวมถงึมกีารแต่งตัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบขัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตัง้ 
  - 
การบรรจุแต่งตัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
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  - ในการออกค าสัง่การบรรจุแต่งตัง้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
จะออกค าสัง่แต่งตัง้ไดต้อ้งไมก่่อนวนัทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน รบัมต ิ
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
 กำรเลื่อนระดบั/เลื่อนต ำแหน่ง 
  - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสีว่นร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงานบุคคลในการเลื่อนระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
  - 
มกีารแจง้ผูท้ีม่คีุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้คีุณสมบตัทิีจ่ะเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 
  - มกีารประชาสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น 
รวมถงึประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บา้น 
และมกีารประชาสมัพนัธ์ลงในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
  - มขีัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 
  - 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดบั/การเลื่อน
ต าแหน่งเพือ่ความโปร่งใส 
  - มกีารออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชดัเจน 
  - ผูข้อรบัการประเมนิสามารถซกัถามขอ้สงสยัหรอืโตแ้ยง้ผลการประเมนิ 
หรอืตรวจสอบการด าเนินการทีต่นเองเหน็ 
ว่าไมเ่ป็นธรรมได ้
  - การเลื่อนระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง 
จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
  - ในการออกค าสัง่การเลื่อนระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
จะออกค าสัง่แต่งตัง้ไดต้อ้งไมก่่อนวนัทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคยีน 
รบัมตคิณะคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดั (ก.อบต.จงัหวดั) 
 กำรเล่ือนขัน้เงินเดือน 
  - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสีว่นร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลบรหิารงานบุคคล ในการทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ไดด้ าเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
  - มกีารจดัท าประกาศหลกัเกณฑห์รอืแนวทางนากรปฏบิตังิาน และประกาศเผยแพร่ 
หลกัเกณฑใ์หบุ้คลากรทราบ 
  - 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขั ้
นเงนิเดอืน เพือ่พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนให้เป็นไปอย่างยุตธิรรม 
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  - มกีารประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
และคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน มกีารน าขอ้มลูมาใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 
เพือ่ประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ เช่น ขอ้มลูประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน 
ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวนิยั การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มลูการลา เป็นตน้ 
  - มกีารแจง้ผลการประเมนิให ้พนกังานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสให ้ซกัถาม ตอบขอ้สงสยั 
และโตแ้ยง้ผลการประเมนิทีไ่ม่เป็นธรรม 
  - นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ออกค าสัง่การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
และมกีารตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนให้พนกังานทราบโดยทัว่กนั 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 
 ก าหนดเป็นระดบัขัน้ของความส าเรจ็ แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั 
โดยพจิารณาจากความก้าวหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 
 ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุ การโอน 
ยา้ย ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตะเคยีน และมแีนวทางในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 
พรอ้มทัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวได ้
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  4.2.2 ส้่งเสริมให้้ประชำชนมีส้่วนร้่วมตรวจสอบ ก ำกบั 

ดแูลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรบัจ้่ำยเงิน กำรหำประโยชน้์จำกทรพัย้์สินของทำงรำชกำร 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รบัทรำบ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การปฏบิตังิานด้านการคลงัเป็นการท างานทีต่อ้งอาศยัระเบยีบกฎหมาย หนงัสอืสัง่การ 
ตลอดจนมตคิณะรฐัมนตรวีธิกีารท างานต้องอยู่ในกรอบ และตอ้งมรีะบบการบรกิารทีร่วดเรว็ ถูกตอ้ง 
ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากทีสุ่ดถูกต้องทัง้ระเบยีบ
กฎหมาย ขอ้เทจ็จรงิ 
ไมม่ขีอ้ผดิพลาดบรกิารดว้ยความเสมอภาคกนัไม่เลอืกปฏบิตัเิสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
การบรหิารการเงนิการคลงัเกดิความโปร่งใสไมเ่กดิการทุจรติคอรร์ปัชนัมกีารท างานมกีระบวนการทีโ่ปร่งใ
ส สามารถตรวจสอบได ้
รายงานการเงนิจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบขอ้บกพร่องมกีระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยข้
อมลูอื่นต่อประชาชน 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.2 การใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏบิตังิานถูกต้องตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.4 ในการบรหิารจดัการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้
จงึตอ้งมกีารปรบัปรุงแก้ไขการท างานขององคก์รใหม้คีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได ้
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน อ าเภอแถลง จงัหวดันครราชสมีา 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 จดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ 
การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิการเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2547 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบ ณ 
ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ภายในเกา้สบิวนันับแต่วนัสิน้ปี 
และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามทีก่รมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนด 
เพือ่น าเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
และประกาศส าเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดอืน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 10.2 มกีารเบกิจ่ายถูกตอ้ง รวดเรว็ เกดิความประหยดั 
          10.3 มกีารเสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมของประชาชนในพืน้ทีห่รอืผูร้บับรกิาร 
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1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรรบั กำรจ่ำย 

และกำรใช้ ประโยชน์ทรพัยสิ์นขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหลุ่งตะเคียน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

 การเบกิจ่ายเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นขัน้ตอนหนึ่งของวงจรการบรหิารการเงนิการค

ลั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เจ้ า ห น้ า ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที ่

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยหรอืหนังสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้งใหถู้กตอ้งครบถ้วนเรยีบรอ้ยจงึจดัท าใบน าฝ

ากเป็นรายรบั จดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงนิออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้

ส าหรบัการใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่กเ็ช่นเดยีวกนัต้องมกีารด าเนินงานใหเ้

ป็นไปตามระเบียบกฎหมายทัง้การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขัน้ตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต 

สง่ผลใหก้ารด าเนินงานเกดิประสทิธภิาพ 
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 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่ งต ะเคียน  จึงได้ริเริ่มกิจกรรม เพื่ อ ให้  การรับ 

จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

และรบัทราบถงึรายรบั-รายจ่าย ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหก้ารรบั จ่ายเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน เกดิความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

4. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 - มกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 

 - 

มกีารแต่งตัง้กรรมการตดิตามประเมนิผลการใชจ่้ายเงนิงบประมาณโดยมปีะชาชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ 

 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจ่ายเงนิ 

 - ส รุ ป ผ ล ก า ร รั บ  จ่ า ย เ งิ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 

ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย 

หอกระจายขา่ว เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

   กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

9. ตวัช้ีวดั 

 มกีารด าเนินงานตามวธิกีารด าเนินงานครบทุกขัน้ตอน 
 

10. ผลลพัธ ์

 ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบและไดร้บัทราบขอ้มลูการรบั จ่ายเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

หลุ่งตะเคยีนท าใหเ้กดิความโปร่งใส   
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  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดแูลกำรจดัหำพสัดุ 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมกำรจดัหำคณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงจำกตวัแทนชุมชน 
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2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
เหน็ถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วมตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ 
พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร ์
การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะคยีน 
จงึไดด้ าเนินการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน 
โดยการก าหนดใหม้กีารจดัหาคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอ
บการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุกขัน้ตอน 
ซึง่หมายความรวมถงึประชาชนสามารถมโีอกาสในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารและแสดงความคดิเหน็ 
ไดเ้รยีนรูก้ารบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วมหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ 
สว่นองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมกบัภาครัฐ
มากขึน้ เพือ่กระตุน้การปรบัเปลีย่นสูก่ารบรหิารราชการทีเ่ปิดเผย โปร่งใส 
เน้นการมสีว่นร่วมของประชาชน 
และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่สนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้ง 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 3.2 
เพือ่ป้องกนัการทุจรติในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบังบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
ใหเ้กดิการพฒันาไดอ้ย่างคุม้ค่า 
 

4. เป้ำหมำย 
 ตวัแทนชุมชนในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 คดัเลอืกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม 
เพือ่เลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้างไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง 
 6.2 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 
ซึง่ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2535 
แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2553 มไิดก้ าหนดใหม้กีารแต่งตัง้ใหม้ผีูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ 
แต่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
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ใหค้วามส าคญัในการมตีวัแทนชุมชนเขา้รว่มตรวจสอบเพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปรง่ใส 
โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งร่วมรบัผดิหากเกดิความเสยีหาย 
 6.3 จดัประชุมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ คณะกรรมการ เมื่อมกีารจดัซือ้จดัจ้างทุกครัง้ 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละตวัแทนชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่
และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างและตรวจการจา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 งานพสัดุ กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ผลลพัธ์ 
 การจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน มคีวามโปร่งใส 
โดยมตีวัแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกดิปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนั 
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 4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 
  4.3.1 ส่งเสริมและพฒันำศกัยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 

1. ช่ือโครงกำร  :  โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถ่ิน ผู้บริหำร 
และสมำชิกสภำท้องถ่ิน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

แ ล ะ สั ง ค ม 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะรบัภ

า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น จึ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ส า คั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง 

ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคญัประการหนึ่งที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 

ได้ด าเนินการ เพื่ อ ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 

มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัหิน้าที่ รวมถึงมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบยีบขอ้กฎหมายต่างๆ 

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย 

เพือ่พฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพแ

ละมปีระสทิธผิล 

 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เ คี ย น 

จึ ง ได้ มี ก ารจัด ส่ ง ส ม าชิ ก สภ าท้ อ งถิ่ น ให้ เข้ า รับ ก าร ฝึ ก อบ รม แ ล ะศึ ก ษ าดู ง าน อ ยู่ เส ม อ 

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้อ งถิ่น 

ใหท้อ้งถิน่มคีวามเจรญิกา้วหน้า 
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3. วตัถปุระสงค ์

 3 . 1 

เพื่อสรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขา้ใจในการท างานตา

มบทบาทและอ านาจหน้าที ่

 3.2 เพื่ อ ให้ สมาชิกสภาท้ องถิ่น ได้มีค วามรู้ค วาม เข้าใจในการปฏิบัติ งานที่ ถู กต้ อ ง 

เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย 

 3.3 เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน  
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 6 . 1 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมทัง้ภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและหน่วยงานภ

ายนอก เพือ่เป็นขอ้มลูในการจดัสง่สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรอืร่วมประชุมสมัมนาแลว้แต่กรณี 

 6 . 2  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 

ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม 

หรอืด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ 

 6 . 3 

แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผ่านนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 

 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

และรายงานเสนอนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน ทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
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 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ผลลพัธ ์

 10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 10.2 สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 

 10.3 การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย 
 

11. ตวัช้ีวดั 

 จ านวนผู้บริห ารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วนต าบล หลุ่ งตะเคียน 

ไดร้บัความรูใ้นการฝึกอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.3.2 

ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำรตำมกระบ

วนกำร และวิธีกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก ำหนดไว ้โดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ำยใด 
 

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก ำ ร  : 

กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบติังำนของสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
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 ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ก า รพั ฒ น าค ว าม เข้ ม แ ข็ ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร แ ล ะ ฝ่ า ย ส ภ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ม า จ า ก ก า ร เลื อ ก ตั ้ ง 

ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

บุ ค ล า ก ร เ ห ล่ า นี้ มี บ ท บ า ท แ ล ะ ต้ อ ง ท า ห น้ า ที่ ข อ ง ต น อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง 

เพื่อเสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมสี่วนร่วมโดยใหม้กีระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระบ

อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ใ ห้ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 

แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ภ า ย ใ น ต า บ ล แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ต ล อ ด จ น มี ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อ า น า จ ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ส ภ า กั บ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

แ ล ะ ที่ ส า คั ญ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ ก้ ปั ญ ห า 

รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบั ติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น ใน เรื่อ งต่ างๆ 

เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามเขม้แขง็ในการใชอ้ านาจหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิความสม

ดุลในการบรหิารงาน 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 

และการมสีว่นร่วมในการท างาน 

 3.2 เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 3.3 เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 
 

4. เป้ำหมำย 

 ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินงำน 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินงำน 

 6 . 1 

แต่งตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏบิตังิานในเรื่องต่างๆ   
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 6 . 2  ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง 

เ ข้ า ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ น า ข้ อ มู ล แ จ้ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

เพือ่ท าการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในสว่นทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชน 

 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ผลลพัธ ์

 ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห ลุ่ ง ต ะ เคี ย น  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ ี
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 4.4 เสริมพลงักำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวงักำรทุจริต 

 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสมัพนัธก์รณีพบเหน็กำรทุจริต 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

จ า เ ป็ น ที่ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น สั ง ค ม จ ะ ต้ อ ง ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ร่ ว ม กั น แ ก้ ไ ข จั ด ก า ร ปั ญ ห า 

โดยการเข้าไปมสี่วนร่วมเป็นเครอืข่ายในการขบัเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจรติ 

ในรูปแบบการกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนในจงัหวดัไดต้ระหนักถงึปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัและมสี่วนร่วมในก

ารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติ 

 3.2 เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. พื้นท่ีด ำเนินกำร 

 พืน้ทีใ่นเขตต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์

 6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์  
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 6.3 จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์ 

 6.4 บนัทกึเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ 

 6.5 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การ 

 6.6 ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 2,000.- บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติลดน้อยลง 

 10.2 น าเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



108 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกำรส่งเสริมและพฒันำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกนักำรทุจริต 
 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ ฉบบัที่ 6 

พ .ศ .2552 การปฏิบั ติ ง านต ามอ าน าจห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ล  ต้ อ ง เป็ น ไป 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี และให้ค านึงถึงการมสี่วนร่วม 

ของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล การจดัท างบประมาณ การจดัซื้อจดัจา้ง 

การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตาม กฏหมาย 

ร ะ เ บี ย บ 

ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนัน้และประกอบกบัพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

พ.ศ. 2546 และนโยบายของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติซึ่งมุ่งเน้นในการสรา้งจติส านึก 

ค่ า นิ ย ม  ก า ร บู ร ณ า ก า ร  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 

และการพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าทีข่องรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติปัญหาเกี่ยวกบัการทุจรติ
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ค อ ร์ รั ป ชั น ส า ม า ร ถ เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้  ใ น ทุ ก ว ง ก า ร 

ไม่ว่ าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่ งองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่ งตะเคียน 

มี ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น ให้ มี ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า เ จ ริญ รุ่ ง เ รื อ ง 

โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค รั ฐ ภ า ค เ อ ก ช น  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 

รวมถงึภาคประชาชนทัว่ไปในการร่วมกนัพฒันาท้องถิน่ใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่แีละมเีศรษฐกจิทีด่ใี

น ท้ อ งถิ่ น  ดั งนั ้ น  ก ารที่ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น จ ะพัฒ น าให้ เจ ริญ ก้ าวห น้ า ได้ นั ้ น 

จ า เ ป็ น จ ะ ต้ อ ง มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ล าย ๆ ด้ า น  ใน ก า ร ร่ ว ม กั น พั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น  ใน ก า รนี้ 

ก า ร มี เ ค รื อ ข่ า ย ที่ ดี ที่ ค อ ย ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ร่ ว ม มื อ กั น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 

จงึเป็นสิง่จ าเป็นโดยเฉพาะเครอืข่ายดา้นการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครฐั 

ภ า ค เ อ ก ช น  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 

รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายร่วมกับองค์การบรหิารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 

ใ น ก า ร ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม พิ จ า ร ณ า  ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ  ร่ ว ม ท า  ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ 

และร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัในทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนพจิารณ

า แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า  ก า ร มี เ ค รื อ ข่ า ย ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 

จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะพั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต ขึ้ น 

เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานของเครอืข่ายดา้นการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามเขม้แขง็ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่สรา้งแกนน า แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
 3.2 เพือ่พฒันาองคค์วามรูใ้หก้บัทุกภาคสว่น 
ใหเ้กดิจติส านึกและตระหนักเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ 
 3.3 
เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

4. เป้ำหมำย 
 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชน 
ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีนเขา้มามสีว่นร่วมในการเป็นเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจริ
ตรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

5. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
 ในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 
6. วิธีด ำเนินงำน 
 6.1 แต่งตัง้ตวัแทนภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ และภาคประชาชน 
ร่วมเป็นเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
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 6.2 จดัท าฐานขอ้มลูบุคคล องคก์ร สว่นราชการ 
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกแห่งบรเิวณใกลเ้คยีง โดยการลงทะเบยีนการเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ย 
 6.3 
เปิดโอกาสใหเ้ครอืขา่ยทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มสีว่นร่วมในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่
งตะเคยีน ในการร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมท า และร่วมรบัผดิชอบ 
ร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 6.4 
สง่เสรมิสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครอืขา่ยในการร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 6.5 ท าบนัทกึขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกนัระหว่างองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน กบับุคคล 
องคก์ร สว่นราชการ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 งานวเิคราะหน์โยบายและแผนแผนงาน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ท าใหเ้กดิแกนน า แนวรว่มและเครอืข่ายในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
 10.2 ท าใหทุ้กภาคสว่นมคีวามรู ้ก่อใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ 
 10.3 

ท าใหเ้กดิความรว่มมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหลุ่งตะเคยีน 
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