
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตพฤติมิชอบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 

                       มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 

หัวข้อ                                                                                                                     หน้า                                 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๑.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ( ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การใช้อ านาจ 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ ๗ คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน 

คะแนนตัวชี้วัด(OIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 

๒.หลักเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 

 

 



 ๓.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔   

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การใช้อ านาจ 90.93 

2 การใช้งบประมาณ 89.80 

3 การปฏิบัติหน้าที่ 88.99 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.74 

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.13 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.92 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 79.51 

8 การปรับปรุงการท างาน 79.10 

9 การเปิดเผยข้อมูล 64.84 

10 การป้องกันการทุจริต 37.50 

           ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในภาพรวมมี
ระดับคะแนน ๗๑.๑๒ จัดอยู่ในระดับ C                
         ๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ การใช้
อ านาจ และ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีระดับคะแนน 89.80 ส่วนตัวชีว้ัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 37.50 และ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีระดับ
คะแนน 64.84                        
         ๓. ผลการประเมินจ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า ๘๕.00   
  

 

 

 

 

 

 

 



๔. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(ITA)            
 ๔.๑ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การใช้อ านาจ                               
(๙๐.๙๓ คะแนน) 

จากผลการประเมินแบบวัตการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IT) มีประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา 
จ านวน ๒ ประเด็น คือ 
๑. ความสะดวกในขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน ซึ่งมีคะแนนการประเมิน ๕๔.๖๐ คะแนน 
พบว่า ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการมีความสะดวกน้อย เพราะขาดความเข้าใจ
ในขั้นตอนการยืม  
๒. การปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อที่
รู้จักส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งมีคะแนนการ
ประเมิน ๖๒.๓๐ คะแนน พบว่าการให้บริการ แก่ผู้
มาติดต่อที่รู้จักส่วนตัวอย่างไม่เท่าเทียมกัน เพราะ
เจ้าหน้าที่มีความบกพร่องทางด้านคุณธรรม 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ                         
(๘๙.๘๐ คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การปฏิบัติหน้าที่                       
(๘๘.๙๙ คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต                 
(๘๖.๗๔ คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ประสิทธิภาพการสื่อสาร                
(๘๖.๑๓ คะแนน) 

 

     
 ๔.๒ การประเมินตามแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ การใช้ทรัพย์สินของราชการ              
(๗๙.๙๒ คะแนน) 

- จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไข
ปรับปรุง 
๒ ประเด็น คือ 
๑. การให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล
หรอืบิดเบือนข้อมูล ซึ่งมีคะแนนการประเมิน ๗๒.๔๓
คะแนน พบว่าการให้บริการไมต่รงไปตรงมา ปิดบัง
ข้อมลูหรือบิดเบือนข้อมูล 
๒. การปรับปรุงการให้บริการ ให้มีความโปร่งใส มาก
ขึ้น ซึ่งมีคะแนนการประเมิน ๗๑.๔๑ คะแนน พบว่า
การปรับปรุงการให้บริการ ให้มีความโปร่งใสน้อย 
 

ตัวชี้วัดที่ ๗ คุณภาพการด าเนินงาน                    
(๗๙.๕๑ คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน             
(๗๙.๑๐ คะแนน) 

 

 

 

 



  ๔.๓ การประเมินตามแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล                         
(๖๔.๘๔ คะแนน) 

-จากผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIt) พบว่า อบต.หลุ่งตะเคียน มีการปฏิบัติ
ราชการและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการไม่
ครบทุกประเด็น เพราะ ผู้บริหารไม่ค่อยให้ความส าคัญ
กับการประเมิน และบุคลากรขาดความเข้าใจถึง
ความส าคัญของการประเมิน ต้องมีการแก้ไขปรับปรุง
ในเรื่องการให้ความส าคัญ ก าลังใจ และความเข้าใจใน
การท าแบบประเมินเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและใน
ส่วนของการจัดการระบบสารสนเทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต       
(๓๗.๕๐ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ างบประมาณ พ.ศ.2565                                           
         องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 

การปรับปรุงข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

มีการจัดท าประกาศและ
แนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ อบต.
หลุ่งตะเคียน ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการ
เผยแพร่ให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

กองคลัง เดือน กุมภาพันธ์ – 

เมษายน 2565 

1.รายงานผลการ
ด าเนินการ 

๒.สถิติการให้บริการ
รายเดือน 

การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อที่รู้จักส่วนตัว
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

๑.ทบทวนกระบวนการ
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน 
และชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ 
เข้าใจและปฏิบัติตาม                                    
๒.ปลูกฝังการด าเนินงาน
โดยใช้ หลักธรรมาภิบาล
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผ่าน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรรม 

ทุกส่วน  
ราชการ 

 

เดือน มกราคม 2565 

 

 

 

รายงานผลการ
ด าเนินการ 

การให้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังข้อมูลหรือ
บิดเบือนข้อมูล 

 

การจัดการอบรมสัมมนา
เพ่ือพัฒนา บุคลากรของ
หน่วยงานด้านการ 
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

ส านักปลัด เดือนกุมภาพันธ์ – 
เดือนกันยายน               
256๕ 

รายงานผลการ
ประเมินรายเดือน 

การปรับปรุงการ
ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใส มากขึ้น 

1. จัดให้มีช่องทางให้
บุคคลทั่วไปแสดง ความ
คิดเห็นในการให้บริการ 
ผ่านทาง Website ของ
หน่วยงาน                                    
2. จัดท ามาตรการป้องกัน
การรับสินบน และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

งานนิติการ เดือนกุมภาพันธ์ – 
เดือนกันยายน               
256๕ 

รายงานผลการ
ประเมินรายโครงการ 

 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 

ก า ร ต อ บ แ บ บ
ประเมินการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
(OIT) 

ประชุ มหน่ ว ย ง าน โดย
ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด เ ป็ น
ป ร ะ ธ า น เ พ่ื อ ก า ห น ด
นโยบายและสื่อสารให้เกิด
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ เ ห็ น
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร
ประเมิน และมอบหมาย
หน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ตอบ
แบบประเมินและก ากับ
การปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ า ง
เคร่งครัด โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานความคืบหน้าเป็น
รายสัปดาห์ 

ทุกส านัก/กอง เดือนกุมภาพันธ์ – 
เดือนเมษายน               
256๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการราย               
สัปดาห์ 

การต่ออายุเว็บไซค์ให้
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 2564       
– เดือนเมษายน               
256๕ 

รายงานผลการ
ด าเนินการราย               
เดือน 

การปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซค์ 

การตรวจสอบข้อมูล
ข้าวสารในเว็บไซค์ 

 

 


