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ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตต่อการปฏิบัติงาน
ในระดับมากที่สุด 

การจัดการความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้กับพนักงานส่วนต าบล โดย
การสนับสนุนให้ได้มีโอกาสเข้า
รับการอบรมที่มีหน่วยงาน
ภายนอกจัด เรื่อง 
    1.1 พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.จัดอบรมข้ึนเองที่เทศบาล 
โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้มา
บรรยาย เรื่อง 
    1.1 พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการพัสดุขึ้นกับ อปท.
ข้างเคียง ในอ าเภอห้วยแถลง 
4.จัดท าคู่มือกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
 

1.รายงานการเข้า
อบรม 
2.จากผลการ
ตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบ 
3.คู่มือกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง                        
4.รายงานผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การพัสดุ ที่ได้จัดขึ้น 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตต่อการปฏิบัติงาน
ในระดับมากที่สุด 

การจัดการความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

5.ก าหนดแนวปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และคู่มือการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมตาม
มาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
1 จัดท าแนวทางปฏิบัติระเบียบ 
การใช้การยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการไป ใช้ในการ ปฏิบัติงาน  
2 จัดท าประกาศ มาตรการ 
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการใช้ทรัพย์สิน ของทาง 
ราชการ  
3. เผยแพร่แนวทางปฏิบัติ ให้ 
บุคลากรใน หน่วยงานทราบ 
โดยทั่วกัน 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการและ บุคลากร ปฏิบัติ
ตามคู่มือการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน          
เพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กองคลัง 
2.ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.คู่มือการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน          
เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.แต่งตั้งคณะกรรม 
การก ากับติดตามและ
รายงานงานผลการ
ติดตามให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


