
                                      รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   
                องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งเคียน อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น บัดนี้ เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

                  

 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุงข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การจัดท าประกาศและแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของ อบต.หลุ่ง
ตะเคียน ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน 
 

กองคลัง เดือน กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2565 

๑. อบต.มีการจัดท าประกาศและ
แนวทางปฎิบัติในการยืม
ทรัพย์สิน อบต.หลุ่งตะเคียน 
2.อบต.มีการเผยแพร่ให้บุคคล
ภานในและภายนอกหน่วยงาน
ทราบ 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ 

 

การถ่ายทอดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน  

ทุกส่วนราชการ เดือน กุมภาพันธ์ –
กันยายน 2565 

๑.ทุกส่วนราชการมีการถ่ายทอด
ขั้นตอนการให้บริการภายในและ
ภายนอกครบทุกส่วนราชการ             
2.ทุกส่วนราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับงาน
บริการของส่วนราชการ 

 

การประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
บริการ 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด เดือนมกราคม
2565 

1. อบต.มีการติดตั้งจุดประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุดบริการ
จ านวน ๓ จุด คือ                             
– หน้าอาคารส านักงาน                         
– หน้าศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย                                  
– หน้าศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล
หลุ่งตะเคียน 

                        

 



มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การตอบแบบ
ประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ประชุมหน่วยงานโดยผู้บริหารสงูสุดเป็น
ประธานเพื่อก าหนดนโยบายและสื่อสาร
ให้เกิดความเข้าใจให้เห็นความส าคัญของ
การประเมิน และมอบหมายหนา้ที่ให้แก่
เจ้าหน้าที่ตอบแบบประเมินและก ากับ
การปฏิบัติหนา้ที่อย่างเคร่งครัด โดยให้
เจ้าหน้าที่รายงานความคบืหน้าเป็นราย
สัปดาห ์

ส านักปลัด เดือน กุมภาพันธ์ 
–กันยายน 
2565 

 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุ่งตะ เคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ตามค าสั่งที่ 658/2564 วันที่ 27 
ธันวาคม 2564 เพื่อชี้แจงวิธีการประเมิน 
มอบนโยบายให้เห็นถึงความส าคัญกับการ
ประเมิน และรายงานความคืบหน้าเป็นราย
สัปดาห ์  

 

การต่ออายุเว็บไซต์ให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

อบต.มีการตรวจสอบระยะเวลาอายุของ
เว็บไซต์ และก าหนดแนวทางใหม้ีการ
ด าเนินการรายงานอนุมัติการตอ่อายุก่อน
วันหมดอายุ ไมน่้อยกว่า ๑ เดือน 

 

การปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

อบต.มีการปรับปรุงคณะท างาน
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานและหน้าที่ให้
ครอบคลุมช่องทางประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงานทุกช่องทาง 

 

การตรวจสอบปรับปรุงเว็ปไซค ์ อบต.มีการรายงานผลการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซต์ให้นายกทราบเป็นราย
เดือน 

 



 


