
 
 

รายงานผลการการดำเนินการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน 

อำเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรากำลังคน 
งานแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
พ.ศ. 25674-2566 

๑. เพื่อให้ อบต.หลุ่งตะเคียน  มีโครงสร้างการแบง่งานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพื่อให้ อบต. หลุ่งตะเคียน  มีการกำหนดประเภทตำแหนง่  
สายงาน 
 การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างสว่นราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอำนาจหนา้ที่ของ อบต.หลุ่งตะเคียน ตามกฎหมายจดัตัง้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหนา้ที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่ 
๔.เพื่อเป็นแนวทางในการในการดำเนินวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของ อบต.หลุ่งตะเคียน 
๕.เพื่อให้ อบต.หลุ่งตะเคียน  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ใน
การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานของ  อบต.หลุ่งตะเคียน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
 

-ระดับความสำเร็จในการจดัทำแผน
อัตรา 
กำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 

ตามประกาศ อบต.หลุ่งตะเคียน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยมผีลบังคับ 
ใช้ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอยา่งมีประสิทธิภาพ   
มีความคุ้มคา่ สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานทีไ่ม่จำเปน็ การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เปน็อย่างดีเพื่อให้ 
อบต. หลุ่งตะเคียน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จา่ยดา้นการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

   

๒.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งที่มีความรู้ 
ความสามารถมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 
ที่กำหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง 

ระดับความสำเร็จของการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
หน่วยงาน 

 

ประชาสัมพนัธ์รับโอน(ย้าย) พนกังาน
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร 
งาน บรรจุและแต่งตัง้ 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานงานจา้งที่มี 
ความรู้ความสามารถมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลังที่กำหนดไว้ และปฏบิัติหน้าทีต่ามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง 

ระดับความสำเร็จในการบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคลากร 

 

-วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
รับโอนเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
นางสาวนฤมล  ทรัพย์ศิริกุล 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงนิและบัญชีมา
ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
เพื่อมาปฏิบัติงาน กองคลัง 

 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัย 
จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียนวา่
ด้วยจรรยบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

1.เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อด้านการทุจริต 
2.เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบตัิราชการตามอำนาจหนา้ที่ให้เกิด 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4.เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่การ 
ขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จในการสง่เสริม 
จรยิธรรม และรักษาวินัย 

-. ประชาสัมพันธป์ระมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุง่ตะเคียนว่า
ด้วยจรรยบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้
บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5. การพัฒนาบุคลากร  
งานแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 

๑.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถด้านความคดิ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นคนดี 
มีจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองเพือ่ให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ รู้วิชีคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ความคิด (Conceptual Skills) เพื่อการ
บริหารและและการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิผล 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่นท่ีจะเข้าใจและ
ตระหนักรู้ในคุณคา่ของตนเองและคุณค่าของผู้อื่น มีทักษะในการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (HumanSkills) เพื่อบริหารและพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิผล 
๓.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะด้านงาน มุ่งมั่นท่ีจะเป็นคนเก่ง 
มีทักษะในการบริหารและปฏิบตัิงาน(Technical Skills) โดยเฉพาะ
สมรรถนะในการบริหารและปฏิบตัิงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต. หลุ่งตะเคยีน  และโครงการภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพื่อให้มีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์ของ
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งการ
บริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานต่าง ๆ 
 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 

  

 
 
 
 
 
 
 
  



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

6. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

๑.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
๒.เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละตำแหน่งเข้าใจ รับทราบถึง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละตำแหน่ง 
3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
๔.เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหลุ่งตะเคียน เป็นไปตามระเบียบกฎหมายไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล 
๕.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกรองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน  ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามตำแหน่งหน้าที่ตามเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-ระดับความสำเร็จในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
-จัดทำฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
-บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือการวางแผน 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน 
๒.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหลุ่งตะเคียน 
3.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการทำงานและดำรงชีวิตประจำวัน 

-ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
หลุ่งตะเคียน 
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
-การจัดทำกิจกรรม ๕ ส. 
-การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปี (๒ ครั้งปี) 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการอบรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 


